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RESUMEN EJECUTIVO

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, es el
organo especializado en cuestiones relativas a la discapacidad y ejerce la rectoria del
Sistema Nacional para la Integracidon de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS. Es el
organismo responsable de normar, promover, coordinar, dirigir, supervisar, fiscalizar,
registrar informacién, monitorear y realizar evaluaciones de las politicas, planes,
programas, proyectos y servicios a favor de las personas con discapacidad. Asimismo,
cuenta con autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera y estd constituido
como un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021 del CONADIS, fue aprobado mediante
Resolucién de Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE de fecha 16 de febrero de 2018, y
contiene cinco (05) Obijetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y dieciséis (16) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl).

El presente Informe de Evaluacién de Resultados 2018 se elabordé con la informacidn
brindada por los érganos y unidades organicas del CONADIS, asi como de la informacion
contenida en los Informes de Evaluacién de Implementaciéon del POl del afo 2018 e
informes de gestion institucional, por lo que su contenido expresa, principalmente de
forma cualitativa, los resultados alcanzados en el ejercicio fiscal 2018.

Entre los principales resultados alcanzados por el CONADIS destacan los siguientes:
i) 36,166 personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad;
ii) 333 personas con discapacidad insertadas laboralmente a través del Modelo de Gestidn
“Soy Capaz”; iii) 553 personas con discapacidad capacitadas en el Centro de Educacion
Técnico Productivo CETPRO Alcides Salomén Zorrilla y; iv) 69 entidades fiscalizadas en
cumplimiento de la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
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ANALISIS CONTEXTUAL

Sintesis del PESEM del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables 2018-2022

El Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables, aprobado con Resolucidn Ministerial N° 243-2018-MIMP, ha definido siguiente
declaracion de politica y objetivos estratégicos sectoriales:

Declaracion de Politica

En el marco de la Constitucién Politica del Perd, de los compromisos y acuerdos
supranacionales asumidos por el Perd, de los compromisos del Acuerdo Nacional, de las
Politicas Nacionales Sectoriales, de los objetivos trazados en el Plan Bicentenario y del Plan
General de Gobierno al 2021; el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene como
prioridad:

- Promover la igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres.

- Garantizar la proteccién de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de
violencia

- Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y poblaciones vulnerables
(nifias, nifos y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
personas desplazadas, migrantes internos y migrantes internas).

Objetivos estratégicos sectoriales
Los Objetivos Estratégicos Sectoriales Multianuales del PESEM 2018-2022 del MIMP se

muestran en la siguiente ilustracion:

llustracion 1. Objetivos Estratégicos Sectoriales Multianuales del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Objetivos estratégicos del Sector
Mujer y Poblaciones Vulnerables

Garantizar los derechos de las mujeres y poblaciones vulnerables

Reducir la desigualdad de género, la discriminacion, la violencia y otras
desigualdades que afectan a las mujeres y poblaciones vulnerables.
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

Entre los principales logros alcanzados durante el afio 2018 destacan los siguientes:

36,166 personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

333 personas con discapacidad insertadas laboralmente a través del Modelo de Gestién

“Soy Capaz”.

553 personas con discapacidad capacitadas en el Centro de Educacion Técnico
Productivo CETPRO Alcides Salomon Zorrilla.

69 entidades fiscalizadas en cumplimiento de la Ley N° 29973 — Ley General de la

Persona con Discapacidad.

Los aspectos relacionados con la evaluacién de cumplimiento de los logros esperados y las
propuestas para mejorar la estrategia, en el marco de cada objetivo estratégico
institucional del PEl del CONADIS, se abordan a continuacién:

3.1

Objetivo Estratégico Institucional OEI.O01

A. Desempeiio del OEIL.01 del PEI — afio 2018

A continuacidn, se presenta el Cuadro N° 1 de Evaluacidon de cumplimiento del OEI.01:

Cuadro 1. Evaluacion de cumplimiento del OEI.01 del PEI — afio 2018

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) /

Accion Estratégica Institucional (AEl)

Nombre del
indicador

Fuente de
datos

Afio 2018

Proyectado

Ejecutado

Responsable
de medicion
del indicador

Fortalecer la gestion de

Tasa de variacion de

Polltlcas c.on la articulacién entidades del Nivel
intersectorial e Nacional v Gobiernos DPD,
OELO1 intergubernamental de los Re ionaleys e Registros Linea de No PRESIDENCIA,
: enfoque de derechos y de imglementan q administrativos base disponible SG, DFS Y
proteccidn social, para las p DPDS
. . politicas sobre
Personas con Discapacidad, en | ', .
. - discapacidad
las entidades publicas.
Porcentaje  normas
impl | N
implementadas en e Informes DPD 50% . o. DPD
. . imarco de la Ley N¢ disponible
Marco Normativo en materia
de discapacidad 29973
AEL01.01 | . P Porcentaje de
implementado en las Ministerios e
entidades publicas y privadas. q No PRESIDENCIA
cumplen con la: Informes DPD 7% . .
. - disponible y DPD
implementaciéon de
la Politica Nacional 5
Sistema Nacional para la  Tasa de variacién de
Integracion de la Persona con : Gobiernos
. . . . N PRESIDENCIA
AEI.01.02 | Discapacidad implementado | Regionales que i Informes OD 55% . o.
. . disponible y DPD
en los tres niveles de  asignan recursos a
Gobierno. las OREDIS
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Fuente de
datos

Afio 2018

Responsable
de medicion

Tasa de variacién de
Municipalidades de

Proyectado

Ejecutado

del indicador

No PRESIDENCIA
Ti A B Ord 96% . .
IPO v que raenanzas ? disponible y DPD
asignan recursos
para las OMAPED
Espacios y mecanismos de
articulacion interinstitucional, .
. . Porcentaje de
intersectorial e acuerdos No
AEI.01.03 | intergubernamental . N Acuerdos CN 75% . . DPDY SG
R . interinstitucionales disponible
institucionalizados en el
-, implementados
Estado para la poblacion con
discapacidad.
Ndmero de
Propuestas
normativas en No
materia de : Informes DPD 4 . . SG
. . disponible
discapacidad,
Mecanismos de participacidn, | sometidas al
implementados en los tres : derecho de consulta
AEI.01.04 | niveles de gobierno para las | Nimero de
organizaciones de personas : organizaciones que
con discapacidad participan en la Registro
formulacion de : Nacional de la No
o 52 . . SG
politicas de : Personacon disponible
discapacidad en los: Discapacidad
tres niveles  de
gobierno
Tasa de variacion de
Programa de Capacitacidon vy i entidades de los
asesoria técnica especializada | gobiernos
. . N DFS, DPDS Y
AEI.01.05 | implementado para los | subnacionales y de la DFS 35% . O.
disponible SG

Gobiernos Sub Nacionales y la
Sociedad Civil

sociedad civil que
reciben capacitacion
y asistencia técnica

Fuente: Organos y unidades organicas del CONADIS.
Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS.

B. Principales resultados

> AEL.01.01 Marco Normativo en materia de discapacidad implementado en las entidades
publicas y privadas

La Direccidon de Politicas en Discapacidad - DPD, en cumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley N° 29973, ha participado en la formulacidn de las siguientes normas, las
que fueron emitidas por diversas entidades publicas:

Decreto Supremo N° 012-2018-VIVIENDA, que aprueba el Plan Nacional de Accesibilidad

2018-2023.

Decreto Legislativo N° 1384, Decreto Legislativo que reconoce y regula la capacidad
juridica de las personas con discapacidad.

Resolucion Ministerial

N° 468-2018-MINEDU, que aprueba

la Norma Técnica

“Disposiciones para la ejecucion de acciones de acondicionamiento de la infraestructura
para la mejora de las condiciones de accesibilidad y la adquisicion de materiales
pedagdgicos y tecnoldgicos especificos para la atencion de estudiantes con necesidades
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educativas especiales asociadas a discapacidad en las instituciones educativas de
educacion basica y técnico productiva.

De similar modo, la DPD, como parte de la actividad operativa alineada a esta AEl, relativa a
la formulacion de meta en el marco del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion
Municipal, avanzé en el ordenamiento y organizacién del acervo documental respectivo, el
cual se vio interrumpido como consecuencia de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
N° 005-2018, norma que establecié medidas de eficiencia del gasto publico para el impulso
econdmico, por lo que la actividad no pudo culminarse respecto de la etapa de
sistematizacion de la informacién.

> AEL.01.02 Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
implementado en los tres niveles de Gobierno

Respecto de esta AEI, de la revisidon efectuada al Portal de Transparencia Econédmica del
Ministerio de Economia y Finanzas por la Direccion de Politicas en Discapacidad - DPD, las
municipalidades Tipo Ay B destinaron recursos en la categoria de desarrollo social, para
ejecutar actividades referidas a promover el desarrollo e integracion de la poblaciéon con
discapacidad, o para fortalecer la igualdad de oportunidades para las mujeres, personas
adultas mayores y personas con discapacidad, entre otros; sin embargo, no se pudo
evidenciar la ejecucién de acciones que involucren servicios especificos para las personas
con discapacidad. En el caso de los gobiernos regionales, se evidencid que destinaron
recursos en la categoria de desarrollo y/o proteccion social para ejecutar actividades
referidas a promover el desarrollo e integracion de la poblacion con discapacidad o para
asistencia a la persona con discapacidad, entre otros, en la que se pudo evidenciar que se
asignaron recursos para abordar la tematica de discapacidad.

En razén de ello, no se pudo identificar las municipalidades de Tipo A y B que destinan
presupuesto a las Oficinas Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad —
OMAPED al no contar con una categoria presupuestal especifica que permita dar
seguimiento a lo que dispone la Ley de Presupuesto de cada afo fiscal, respecto de la
Disposicion Complementaria Final que autoriza a los gobiernos locales a destinar el 0.5% de
su presupuesto institucional para financiar las acciones que se deben ejecutar en materia
de discapacidad.

De otro lado, la DPD, en el marco de la actividad operativa alineada a esta AEl, relativa a la
implementacion del Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
SINAPEDIS en los tres niveles de gobierno, brindd asistencia técnica a los Gobiernos
Regionales, bajo la modalidad de videoconferencia, contando con la participacion de 14
regiones (Arequipa, Ucayali, Ica, Lambayeque, Ancash, Junin, Ayacucho, San Martin, Tacna,
Lima Provincias, Moquegua, Tumbes, La libertad y Piura).

> AEL.01.03 Espacios y mecanismos de articulacion interinstitucional, intersectorial e
intergubernamental institucionalizados en el Estado para la poblacidn con discapacidad.

La Direccién de Politicas en Discapacidad, como parte de la actividad operativa alineada a
esta AEl, relativa a la gestion de politicas en materia de discapacidad, entre otros, efectud
las siguientes actividades:
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- Elaboracion de 40 propuestas de contenido normativo en materia de discapacidad.

- Elaboracion de 26 informes de opinién técnica de marco normativo en materia de
discapacidad.

- Desarrollo de la lera. Sesion Ordinaria “Comisiones Sectoriales”, de fecha 23.04.2018,
asi como de la 3era. Sesidon Ordinaria N° 003-2018 de la Comision Multisectorial, de
fecha 30.10.2018.

- Elaboraciéon y validacién del material “Compendio de Normas en Materia de
Discapacidad”, y de su impresion para su distribucidn (mds de un millar de ejemplares).

- Implementacién del piloto del aplicativo del Sistema de Seguimiento y Evaluacidén de las
Politicas Publicas en Discapacidad.

- Participacion en el Taller de Asistencia Técnica para el seguimiento de medidas de
implementacion de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos de la
persona con Discapacidad, de fecha 13.11.2018.

AEL.01.04 Mecanismos de participacion, implementados en los tres niveles de gobierno
para las organizaciones de personas con discapacidad.

La Secretaria General, como parte de la actividad operativa alineada a esta AEl, relativa a la
ejecucién del Convenio con el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — IRTP,
coordind6 la emision televisiva y radial del programa SIN BARRERAS
(https://www.tvperu.gob.pe/programas/sin-barreras), el cual es un espacio dedicado a la
inclusidn social donde la ciudadania puede conocer los proyectos y avances para seguir
fomentando la igualdad para todos.

AEL.01.05 Programa de Capacitacion y asesoria técnica especializada implementado para
los Gobiernos Sub Nacionales y la Sociedad Civil.

La Direccién de Promocion y Desarrollo Social, de la actividad operativa alineada a esta AEl,
relativa al fortalecimiento a los gobiernos regionales y gobiernos locales, desarrollé lo
siguiente:

- Primera reunidn con las OREDIS y OMAPED, realizado en la ciudad de Lima, el
25.01.2018.

- Capacitacion y asistencia técnica a 249 representantes de las OREDIS, OMAPED vy
Gerentes de Desarrollo Social de las Regiones: Callao, Lima, La Libertad, Lambayeque,
Piura, Cajamarca, Tumbes, Pasco, Junin y Huancayo.

- Primer Taller Macro Regional realizado en la ciudad de Trujillo, los dias 05 y 06 de abril, y
qgue contd con la participacién de los representantes de las Regiones La Libertad,
Lambayeque, Cajamarca, Piura y Tumbes.

- Segundo Taller Macro Regional en la ciudad de Oxapampa, durante los dias 24 y 25 de
mayo, y que contd con la participacién de los representantes de las Regiones de Pasco,
Junin y Huanuco.

- Taller Macro Regional “Fortalecimiento a los Gobiernos Regionales y Locales para una
Mejor Atencién a las PCD” dirigido a las OREDIS y OMAPED’, realizado en la Regién de
Puno.

La Direccidon de Fiscalizacion y Sanciones, mediante la difusion y promocién para el
cumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, desarrolld lo
siguiente:
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- Capacitaciéon brindada a la Empresa de Transporte “Corazén Valiente” S.A., asi como a
mas de 400 orientadores del Transporte Corredor Azul y el Metropolitano

- Difusién en el Poder Ejecutivo, Ministerios, Gobiernos Regionales y Locales sobre la
cuota de empleo (5%) de las personas con discapacidad.

- Difusién del cumplimiento del articulo 38 de la Ley N° 29973, respecto al cumplimiento
de la reserva del 5% de las vacantes ofertadas en el proceso de admisién en 138
Universidades Publicas y Privadas.

- Difusidén y supervision del cumplimiento del articulo 4 de la Ley N° 29535, Ley que
Otorga el Reconocimiento Oficial de Lengua de Sefas Peruana

- Difusidn, promocidn vy fiscalizacidn sobre el cumplimiento de los Niveles | y Il respecto a
accesibilidad arquitecténica en las plataformas de atencién en los 18 Ministerios y la
PCM.

- Difusidén y fiscalizacién a universidades publicas y privadas a nivel nacional en materia
educativa 2018.

- Difusidén en 287 entidades publicas a nivel nacional sobre la obligacién de contar con un
intérprete de lengua de sefias en las plataformas de atencidn.

- Constatacion que en 13 ministerios cumplieron con las condiciones requeridas (cuota de
empleo del 5% de las PCD).

- Inicio al proceso de fiscalizacién a 434 entidades publicas y privadas respecto al
cumplimiento de la Ley N° 29973, respecto de las siguientes acciones:

o Fiscalizacién al cumplimiento de la cuota de empleo, ajustes razonables, bonificacidn
del 15% en concursos publicos de las PCD.

o Fiscalizacién de accesibilidad arquitectdnica en las plataformas de atencién para las
PCD.

o Fiscalizacién del cumplimiento de la obligacion de contar con un intérprete en
lenguaje de sefias peruanas en sus plataformas de atencién.

3.2 Objetivo Estratégico Institucional OEI.02
A. Desempeiio del OEI.02 del PEI — afio 2018

A continuacion, se presenta el cuadro N° 2 de Evaluacién de cumplimiento del OEI.02:

Cuadro 2. Evaluacion de cumplimiento del OEI.02 del PEI — afio 2018

o A I A Responsable
Objetivo Estratégico Institucional (OEIl) / Nombre del Fuente de Afio 2018 it
<. s itucional indicad d de medicion
Accion Estratégica Institucional (AEI) indicador atos Proyectado | Ejecutado | gel indicador
Porcentaje de
personas con
Incrementar la autonomia en | discapacidad, que Reportes de las
el ejercicio de los derechos y la | son promovidas a un P . Linea de No DPDS, DFS Y
OEL.02 . . entidades . .
independencia de las Personas : empleo, por Base disponible OPP
. . responsables
con Discapacidad. programas
financiados por el
Estado.
. . . Porcentaje de
Estrat d t
_s ra _eg|as _ socio educativas /o que
inclusivas implementadas, a implementan on Plan de No
AEL.02.01 : favor de las personas con p . . 5 . . DPDS
. . . actividades para las Incentivos disponible
discapacidad, en la familia y la
comunidad personas con
' discapacidad.

10
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. o T A Responsable
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) / Nombre del Fuente de Afio 2018 de r':\edicién
Accion Estratégica Institucional (AEI) indicador datos Proyectado | Ejecutado | ge| indicador
Ndmero de acciones
Acuerdos con instituciones : concertadas con
académicas, organizaciones y : universidades y . .
cooperacion internacional : colectivos para el Direccién de No
AEL02.02 O°P P Investigacion y 18 e DFS Y OPP
implementados para el i desarrollo de Ia > disponible
; , Registro
desarrollo de la autonomia de | autonomia de
las Personas con Discapacidad | personas con
discapacidad
Porcentaje de
Estrategia comunicacional de | personas que
patrones culturales inclusivos, | recuerdan el -
implementada romovida | mensaje central de Oficina de No
AEL0O2.03 P oy ) A Imagen 65% o DPDS
para la participacién y lalas campanias oo disponible
. . L Institucional
independencia de las Personas ;| comunicacionales
con Discapacidad. sobre personas con
discapacidad

Fuente: Organos y unidades organicas del CONADIS.
Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS.

B. Principales resultados

> AEI.02.01 Estrategias socio educativas inclusivas implementadas, a favor de las personas
con discapacidad, en la familia y la comunidad

La Direccion de Promocién y Desarrollo Social - DPDS, como parte de la actividad operativa
alineada a esta AEl, relativa a la promocidn del empleo digno y buenas prdcticas de inclusion
laboral, a través del Programa Soy Capaz, y como modelo de Centro de Capacitacion
Inclusivo, a través del CETPRO Alcides Salomdn Zorrilla, efectud lo siguiente:

- Promocion de 130 personas con discapacidad para la insercién laboral:
o 61 PCD que participaron de los talleres de capacitacidn para insercion laboral.
o 59 participantes en la capacitacion de promocidon para la inserciéon laboral de
personas con discapacidad.
- Inclusiéon de 333 participantes al programa Soy Capaz.

De similar modo, la DPDS gestiond la incorporacién en las inversiones no previstas del
Tipo 1, el Proyecto de Inversién Publica — PIP “Mejoramiento de los Servicios de Educacion
Técnico Productivo del Centro de Capacitacidn Inclusivo Alcides Salomdn Zorrilla (CETPRO
ASZ), en el distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao.

> AEL.02.02 Acuerdos con instituciones académicas, organizaciones y cooperacidn
internacional implementados para el desarrollo de la autonomia de las Personas con
Discapacidad.

La Direccién de Fiscalizacidon y Sanciones, como parte de la actividad operativa alineada a
esta AEl, relativa a la promocion de la potestad sancionadora, efectué lo siguiente:

- Analisis normativo considerando la aprobacién del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, que modifica los alcances de la Potestad
Sancionadora prevista en la referida Ley, a razén de adecuar las Resoluciones de
Presidencia N° 60 y 61-2018-CONADIS/PRE, y dar por implementada la Potestad
Sancionadora en el CONADIS.
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- Inicio al procedimiento administrativo sancionador contra la primera entidad publica por
parte de la Comision de Infraccién contemplada en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.

> AEL.02.03 Estrategia comunicacional de patrones culturales inclusivos, implementada y
promovida para la participacion y la independencia de las Personas con Discapacidad.

La Direccion de Promocion y Desarrollo Social, como parte de la actividad operativa
alineada a esta AEl, relativa a la promocion de prdctica deportiva a nivel recreativo y
competitivo, efectud la coordinacién interinstitucional para el desarrollo de la lera. Carrera
de Sillas de Rueda “Derribando Barreras”, realizado en la Plaza de Armas de Huaycan el
07.07.2018, con la participacién de 48 deportistas en la categoria silla de ruedas deportivas
y estandar.

3.3 Objetivo Estratégico Institucional OEI.03
A. Desempeiio del OEIL.03 del PEI — aiio 2018

A continuacidn, se presenta el cuadro N° 3 de Evaluacién de cumplimiento del OEI.03:

Cuadro 3. Evaluacion de cumplimiento del OEI.03 del PEI — afio 2018

- I 2 R bl
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) / Nombre del Fuente de Ano 2018 esponsra' ; €
<2 < s . s de medicion
Accion Estratégica Institucional (AEIl) indicador datos Proyectado | Ejecutado | gel indicador
Porcentaje de
. . entidades publicas
Mejorar la calidad de los .I P v
servicios publicos y privados FUERES que
L .,_icumplen protocolos No DIR, DFSY
OEI.03 la at t . DFS 10% . .
para fa atencion y proteccion . calidad de los ? disponible OPP
de las personas con .
. . servicios para las
Discapacidad
personas con
discapacidad.
Sistema de Registro Nacional
de la persona con : Porcentaje de PCD vy .
. . . Registro
discapacidad y Sus i sus  organizaciones Nacional de Ia No
AEI.03.01 | organizaciones, implementado : registradas en 3,000 . . DIR
. - L oL Persona con disponible
en las entidades publicas de | dmbitos . .
- . . Discapacidad
los distintos niveles de | subnacionales
gobierno
Porcentaje de
. N denuncias referidas
Mecanismos de fiscalizacién y . -
sancién implementados en las al incumplimiento de No
AEI.03.02 . P . la Ley 19973 en los DFS 6% . . DFS
entidades de los tres niveles . disponible
. tres  niveles de
de Gobierno. .
gobierno  resueltas
por CONADIS
Porcentaje
- - incremento de
Servicios especializados
. personas con
implementados por las discapacidad e No
AEI.03.03  entidades pblicas y privadas, C - coP Y€ Escale-MINEDU 2% o DIRY OPP
reciben servicios disponible
para las Personas con .
Discanacidad educativos en los
P CETPRO a nivel
nacional

Fuente: Organos y unidades organicas del CONADIS.
Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS.
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Principales resultados

AEL.03.01 Sistema de Registro Nacional de la persona con discapacidad y sus
organizaciones, implementado en las entidades publicas de los distintos niveles de
gobierno.

La Direccidn de Investigacion y Registro, a través de la Sub Direccidon de Registro, como
parte de la actividad operativa alineada a esta AEl, relativa a la ampliacion de la cobertura
de inscripciones en el Registro Nacional de la PCD, efectud 36,166 inscripciones en el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad — RNPCD.

AEL.03.02 Mecanismos de fiscalizacidon y sancion implementados en las entidades de los
tres niveles de Gobierno

El indicador de esta AEl alude a las denuncias recibidas y atendidas por la comision de las
infracciones del incumplimiento del articulo 81 de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad. Al respecto, mas del 95% de casos recibidos, a través de la
Direccién de Fiscalizacién y Sanciones - DFS, no constituyen denuncias por la comisidn de
las infracciones sino que corresponden a solicitudes de intervencion por casos sociales que
requieren acompafiamiento, asesoria juridica y/o patrocinio legal gratuito.

De otro lado, la DFS, como parte de la actividad operativa alineada a esta AEl, relativa a la
evaluacion y calificacion de las denuncias presentadas por incumplimiento de la Ley
N° 29973, efectud la atencidn de 525 expedientes referidos a denuncias contra las personas
con discapacidad.

AEL.03.03 Servicios especializados implementados por las entidades publicas y privadas,
para las Personas con Discapacidad

La Direccidn de Investigacion y Registro, a través de la Sub Direccion de Registro, como
parte de la actividad operativa alineada a esta AEl, relativa a la difusion del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad y los beneficios de la acreditacion, efectud el
desarrollo de 23 eventos dirigidos a 920 personas sobre la inscripcidn en el RNPCD vy los
beneficiados de su acreditacion, entre servidores de las instituciones publicas y privadas,
padres de familia y estudiantes de 09 Centros de Educacién Basica Especial — CEBE y publico
en general, asi como a los servidores del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Objetivo Estratégico Institucional OEI.04
Desempeiio del OEI.04 del PEI — afio 2018

A continuacidn, se presenta el cuadro N° 4 de Evaluacion de cumplimiento del OEI.04:
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Cuadro 4. Evaluacion de cumplimiento del OEI.04 del PEI — aiio 2018

o T A R bl
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) / Nombre del Fuente de Aiio 2018 v
.. . - R . de medicion
Accion Estratégica Institucional (AEIl) indicador datos del indicador
Porcentaje de
procedimientos
. .. 5|mpI|f|ca.\dos v . . SG, OPP,
Modernizar la gestion | automatizados en las Registros Linea de No
OElLO4 = =~ . . X . . OAD, 0OCl,
institucional diferentes administrativos base disponible
DFS Y DIR
plataformas de
atencion del
CONADIS.
Planes de Gestion de los
:Iosrtglzacisdos adm!::trat“/?: Tasa de variacion de SG, OPP,
AEI.04.01 L P K la ejecucion OPP 96% 6% OAD, OClY
produccion de  bienes 'y
. presupuestal DFS
servicios a favor del
ciudadano.
Plan de Gestion de talento
h impl P j
muemoargodel?o;en;'?:r::g: erfo; eF’eI;:CtJegz')ariedel Plan g: Unidad de
AELO4.02 MElOre peten y Recursos 75% 83% OAD
ejercicio de las funciones del ; Desarrollo de las HuManos
CONADIS, para los | Personas
colaboradores.
Plataforma de informacion e
Investigacion especializada
o conorimionte o lae | imetgaiones ey SUbDireccien
AEI.04.03 . R . & . de 2 2 DIR, SG Y OAD
entidades del Sistema | discapacidad L
. L . _ Investigacion
Nacional para la Integracidn : accesibles al publico
de la Persona con
Discapacidad SINAPEDIS

Fuente: Organos y unidades organicas del CONADIS.
Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS.

B. Principales resultados

> AEL.04.01 Planes de Gestion de los sistemas administrativos fortalecidos, para la
produccion de bienes y servicios a favor del ciudadano.

La Direccién de Fiscalizacidon y Sanciones, como parte de la actividad operativa alineada a
esta AEl, relativa a la gestion de herramientas para facilitar el proceso de fiscalizacion,
elabord la propuesta de Lineamientos para la ejecucion del Plan de Supervisidn,
Fiscalizacién y Sanciones de la DFS, asi como de un informe sobre la viabilidad técnica y
legal del ejercicio de la potestad sancionadora de la DFS.

Por su parte, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, reportd que en el afio fiscal 2018 la
UE 1008 CONADIS la ejecucion presupuestaria fue del orden del 95.4%, mientras que del
afio 2017 alcanzé el 89.7%, lo que representa una variacién porcentual del 6%
aproximadamente, en relacion al afio 2017.

> AEL.04.02 Plan de Gestion de talento humano implementado con mejora de competencias
en el ejercicio de las funciones del CONADIS, para los colaboradores.

La Oficina de Administracidn, a través de la Unidad de Recursos Humanos, como parte de la
actividad operativa alineada a esta AEl, relativa a la implementacion del Plan de Desarrollo
de las Personas, brindé capacitacion en 10 distintas materias de acuerdo al perfil del

14



& Y

Ministerio

S.O ( ’ : < : Informe de Evaluacién de Resultados 2018
gga PERU dela MU]ETY Y Y cidad Plan Estratégico Institucional 2018 — 2021
< Poblaciones Vulnerables [Neg '

servidor y los Objetivos Estratégicos Institucionales, conforme el mencionado plan,
aprobado mediante la Resolucion de Secretaria General N° 007-2018-CONADIS/SG, de
fecha 19.10.2018.

AEL.04.03 Plataforma de informacién e Investigacion especializada implementada para la
gestion del conocimiento en las entidades del Sistema Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad SINAPEDIS.

La Direccidon de Investigacidon y Registro - DIR, a través de la Sub Direccién de Investigacion,
realizd las siguientes investigaciones de caracter exploratorio descriptivo:

- Sistematizacién del Programa Piloto “Tumbes Accesible”
Al respecto, en el afio 2012, el Estado Peruano tomoé la decisién de implementar en la
Region Tumbes la experiencia denominada Programa Piloto "Tumbes Accesible", como
modelo de gestion para intervenir de manera multisectorial, intergubernamental e
interdisciplinaria la problematica que enfrentan las personas con discapacidad.
La creacion del Programa Piloto "Tumbes Accesible" buscd generar la hoja de ruta a
seguir para las autoridades nacionales, regionales y locales para realizar intervenciones
articuladas dirigidas a las personas con discapacidad, y como resultado de la
intervencién se replique en otras regiones, provincias y distritos del pais. El modelo de
gestion del Programa Piloto “Tumbes Accesible” representd la estrategia puesta en
practica del Sistema Nacional de Integracion de las Personas con Discapacidad -
SINAPEDIS.
Cabe sefialar que "Tumbes Accesible", fue liderada e implementada en su etapa piloto
por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP a través del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, contando con la
participacién, involucramiento y apoyo del Gobierno Regional de Tumbes.

- Sistematizacién del Modelo Municipal “Ventanilla Inclusiva”

Teniendo como referente internacional la intervencién realizada en el Ecuador a través
de la Misién Solidaria Manuela Espejo y como referente nacional el Programa Piloto
"Tumbes Accesible", la Municipalidad de Ventanilla establecid una estrategia de
intervencién integral municipal, a través del disefio del Modelo de Gestién Municipal
"Ventanilla Inclusiva", orientada a promover el desarrollo integral de las personas con
discapacidad y la de sus familias, generando condiciones que permitan la igualdad de
oportunidades en una sociedad inclusiva, transformando de esta manera a Ventanilla en
un distrito inclusivo.

De similar modo, la DIR, como parte de la actividad operativa alineada a esta AEl, relativa a
la gestion del conocimiento en discapacidad, ha permitido la repotenciacion y actualizacion
del contenido del portal web Observatorio Nacional de Discapacidad del CONADIS
(https://www.conadisperu.gob.pe/observatorio/); en esa linea efectud lo siguiente:

- Elaboracion de los siguientes documentos:
o Boletin del Observatorio Nacional de Discapacidad 002-2018, el cual fue enviado a
mas de 600 suscriptores.
o Informe estadistico multisectorial: “Aproximaciones sobre la Discapacidad en el
Peru”;
o Anuarios estadisticos del RNPCD 2015, 2016 y 2017;
o Compendio estadistico del RNPCD 2000-2017.
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- Desarrollo del Seminario sobre Medicién de la Discapacidad en la Infancia y Nifiez, a
través del cual se identific6 el avance y limitaciones sobre la mediciéon de la
discapacidad.

- Participacién en los siguientes eventos:

o Seminario sobre Medicidn de la Discapacidad en la Infancia y Nifiez, realizado los dias
21y 22 de agosto del 2018

o Visitas a los Centros de Acogimiento Residencial (CAR) y Servicio de Atencién Integral
de Personas con Discapacidad (SAIPD), los dias 05 y 07 de setiembre del 2018.

o Difusidn de una propuesta para el Plan Piloto de Incorporaciéon de las PCD en el
servicio militar voluntario, a solicitud de las Fuerzas Armadas del Pert — FAP

3.5 Objetivo Estratégico Institucional OEI.05
A. Desempeiio del OEI.05 del PEI — afio 2018
A continuacidn, se presenta el cuadro N° 5 de Evaluacién de cumplimiento del OEI.05:

Cuadro 5. Evaluacion de cumplimiento del OEI.05 del PEI — afio 2018

Objetivo Estratégico Institucional (OEI) / Nombre del Fuente de Afio 2018 peebonsenle

. s I . d dicié
Accion Estratégica Institucional (AEI) indicador datos d; ::Zic::):r

Porcentaje de GR
que incluyen el
OELO5 Gestionar el riesgo de : enfoque de Registros Linea de No oPP
: desastres discapacidad en los | administrativos base disponible
Planes de Gestion de
Riesgos de Desastres
. . P j
Plan de Gestidn de Riesgos de in:rclzrr:ziﬁacién ddeel Plan No
AEI.05.01 | Desastres implementado, para P - OAD / URH . . OPP
Plan de Gestidon de Formulado : disponible
CONADIS .
riesgos de desastres
Capacidades institucionales Porcentaje de
fortalecidas para la accidn OREDIS con No
AEL.05.02 P . capacidad de  OAD/URH 30% e oPP
frente a emergencias vy disponible
respuesta frente a
desastres .
riesgos de desastre

Fuente: Organos y unidades organicas del CONADIS.
Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS.

B. Principales resultados
> AEL05.01 Plan de Gestion de Riesgos de Desastres implementado, para CONADIS.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como parte de la actividad operativa alineada a
esta AEI, relativa al Plan de Gestidn de Riesgos de Desastres Implementado para CONADIS,
constituyd el Grupo de Trabajo aprobado mediante Resolucidn de Presidencia N° 051-2018-
CONADIS/PRE, como espacio interno de articulacion para el cumplimiento de las funciones
de la Gestién del Riesgo de Desastres, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres (SINAGERD). Al respecto,
recibioé la asistencia técnica por parte de la Municipalidad de Lima Metropolitana y por el
CENEPRED, después de lo cual, realizé el ejercicio de simulacro de sismo en la sede central
del CONADIS.
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AEL.05.02 Capacidades institucionales fortalecidas para la accién frente a emergencias y
desastres.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como parte de la actividad operativa alineada a
esta AEl, relativa a conducir los eventos de capacitacion a la PCD para la preparacion y
respuesta ante emergencias o desastres generados por fendmenos naturales, realizé la 1ra.
Capacitacién virtual a los Centros de Coordinacidn Regional CCR el dia 26.06.2018, sobre la
preparacion y respuesta ante emergencia o desastres generados por fendmenos naturales.
De similar modo, en coordinacién con el Grupo de Trabajo de GRD del CONADIS efectué el
curso denominado “Formacion bdsica en gestidn prospectiva y gestidon correctiva, e
importancia a nivel Nacional”, brindada por el CENEPRED.

PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

El PEl 2018-2021 fue elaborado conforme los lineamientos de la Guia para el Planeamiento
Institucional del CEPLAN, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio de 2017, guia que en su versidn
inicial no contemplaba la metodologia para la elaboracion de indicadores, lo que en parte
limitd efectuar la medicidon en la mayoria de los indicadores del PEl, al no precisarse la
explicacion de las variables utilizadas en la formula de calculo del indicador, entre otros
aspectos metodoldgicos.

Respecto de los responsables de registrar los indicadores de los OEl y AEI, en algunos casos,
fueron considerados sin tomar en cuenta las competencias establecidas en el Reglamento
de Organizacidn y Funciones del CONADIS, lo que ocasiond que algunos érganos y unidades
orgdanicas no puedan informar sobre los resultados alcanzados.

Otro factor que limité la generacidn de informacion para la medicion de los indicadores fue
el proceso de las elecciones regionales y municipales de Perd 2018, realizado en octubre de
2018, por el cambio de nuevas autoridades y por el proceso de transferencia de gestion.

La construccién de los indicadores del PEI 2018-2021 del CONADIS, entre otros aspectos,
siguieron los lineamientos de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, aprobado mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
del afio 2007, en lo que respecta a la Politica Nacional N° 5: En relacion a las personas con
discapacidad. Sin embargo, esta norma fue derogada en marzo del 2018. En ese sentido, los
indicadores vinculados a este indicador (Porcentaje de Ministerios que cumplen con la
implementacion de la Politica Nacional 5) resultaron inaplicables para su medicién.

Por su parte, las restricciones presupuestales originadas por la aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 005-2018, que establecieron Medidas de Eficiencia del Gasto Publico para el
Impulso Econémico, a través del cual se aprobd la desagregacion de los limites de gastos
por fuente de financiamiento, categoria y genérica de gasto del devengado 2018 al 80%; y
el cual no pudo incrementarse en mas de 3% con respecto al monto devengado al cierre del
Afio Fiscal 2017, entre otros, limitaron la ejecucién de las actividades operativas
programadas en el 2018.
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Por las limitaciones antes expuestas, y siendo que las intervenciones institucionales
responden a un proceso articulado en el marco de su norma de creacién, el CONADIS ha
aprobado un nuevo Plan Estratégico Institucional, para el periodo 2020-2024, mediante la
Resoluciéon de Presidencia N° 024-2020-CONADIS/PRE, de fecha 28.05.2020, conforme los
lineamientos establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN,
modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD.

CONCLUSIONES

Entre los principales resultados alcanzados por el CONADIS durante el 2018, destacan los
siguientes: i) 36,166 personas inscritas en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad; ii) 333 personas con discapacidad insertadas laboralmente a través del
Modelo de Gestién “Soy Capaz”; iii) 553 personas con discapacidad capacitadas en el
Centro de Educacion Técnico Productivo CETPRO Alcides Salomén Zorrilla y; iv) 69
entidades fiscalizadas en cumplimiento de la Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Los dérganos del CONADIS manifestaron tener algunas dificultades para realizar la
evaluacion del cumplimiento de los logros esperados a nivel de Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del PEI, asi como del cumplimiento de
las actividades operativas, motivo por el cual adoptaron algunas medidas correctivas, entre
otros, relativas a la propuesta de reformulacion indicadores del PEl, lo que conllevd a la
aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2024, efectuada mediante Resolucion de
Presidencia N° 024-2020-CONADIS/PRE, de fecha 28.05.2020.

ANEXO

Cuarto informe de evaluacion de implementacion POl 2018.
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RESUMEN EJECUTIVO
1. CONSIDERACIONES GENERALES

El Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad - CONADIS, es un
Organismo Publico Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
~ MIMP, que cuenta con autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera.
Tiene por funcidn establecer y coordinar las politicas multisectoriales nacionales sobre
discapacidad, a fin de contribuir con el proceso de integracidn social, econdmica y
cultural de {a persona con discapacidad en nuestro pais.

El Plan Operativo institucional 2018 Modificado, fue aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N° 104-2018-CONADIS/PRE de fecha 07.12.2018. Asimismo, para el
presente Informe de Evaluaciéon de Implementacién N° 04, se ha considerado los
lineamientos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018 ~
2021, aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE de
fecha 16.02.2018.

En el informe de Evaluacidon de Implementacion N° 04 (correspondiente al IV Trimestre
2018) del Plan Operativo Institucional 2018 Modificado (en adelante, POl Modificado}
del Consejo Nacional para la Integracién de |la Persona con Discapacidad - CONADIS, se
detallan las actividades operativas de cada Organo y Unidad Organica, realizadas para el
cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Siendo el PO! un instrumento de gestion donde se vincula el empleo de los recursos
asignados vy los resultados a alcanzar durante el ejercicio anual en las materias de
responsabilidad de la Institucién; incorporando progresivamente para su formulacion
las herramientas y lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento
1 Estratégico - CEPLAN, v las reformas del Sistema Nacional de Presupuesto Publico que
lidera el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

La ejecucién del POI 2018 Modificado del CONADIS, respecto al IV Trimestre se realiza
en funcidn a la ejecucién de las metas fisicas programadas y de la ejecucién del
presupuesto asignade; de la misma forma, se puntualiza el alcance, lo evaluado y sus
principales logros gue incidieron en la ejecucion del Plan, determinando el nivel de grado
de cumplimiento de las actividades operativas.

En ese sentido, de 1a evaluacidon de implementacidn N° 04 del POl 2018 Modificado del
CONADIS, se efectud lo siguiente:

IV Trimestre 2018 PiIA PIM Ejacutada™* Ejecucion PIM
(%) {Millones S/.) {Millenes 5/.) (Millones §/.} {%)
106 12,691,000 12,433,879 11,867,972 85

*Fase de Devengade af 31 de Diciembre dei 2018.
** Flecucion con Decreto de Urgencia N° 005-2018.
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1.1 MISION INSTITUCIONAL

“Garantizar y Proteger los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad para su
Inclusién Plena y Efectiva en la Sociedad”.

1.2 ANTECEDENTES

» Mediante Resolucién de Presidencia N° 061-2014-CONADIS/PRE, de fecha
16.04.2014, se aprueba la Directiva N° 002-2014-CONADIS/PRE, que norma el
seguimiento y monitoreo al Plan Operativo Institucional del CONADIS.

= Mediante Resolucion de Presidencia N° 119-2017-CONADIS/PRE, de fecha
28.12.2017, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del CONADIS.

» Mediante Resoluciéon de Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE, de fecha
16.02.2018, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018 - 2021 del
CONADIS.

= Mediante Resolucidn de Presidencia N° 043-2018-CONADIS/PRE, de fecha
14.05.2018, se aprueba la desagregacion de los limites de gastos por fuente de
financiamiento, categoria y genérica de gastos correspondiente al afio 2018 en 80%,
y la cual no puede ser incrementada en més de 3%, con respecto al monto devengado
al cierre del afio 2017 del CONADIS, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 005-2018,
respecto a los clasificadores de gastos detallados en el Anexo N° 02 de la resolucion
en mencion.

¢ = Mediante Resolucidn de Presidencia N° 104-2018-CONADIS/PRE, de fecha
07.12.2018, se aprueba el Plan Operativo Institucional — PO! 2018 Medificado del
CONADIS, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018, dejando sin efecto la Resolucion
de Presidencia N° 019-2018-CONADIS/PRE, de fecha 08.03.2018.

i3 OBIETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PE!

En el marco de la direccionalidad, el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018 ~ 2021,
cuenta con {05) Objetivos Estratégicos Institucionales y {16) Acciones Estratégicas
Institucionales, las cuales se detallan a continuacién:



CUADRO N° 01: PE? 2018 - 2021

MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE DISCAPACIDAD
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AELOL01 | IMPLEMENTADO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y DPDy PRE
PRIVADAS.
FORTALECER LA GESTION SISTEMA NACIONAL PARA LA INTEGRACION E LA
DE PCL{TICAS CON LA AELOL1.02 | PERSONA CON DiSCAPACIDAD IMPLEMENTADOC EN 105 DPD y PRE
ARTICULACION TRES NIVELES DE GOBIERNO.
INTERSECTORIAL E
INTERGUBERNAMENTAL vyt
Ot 01 DEE,LE;EE:FO%%UDEEQE AELOLOZ ||\ reRGUBERNAMENTAL INSTITUCIONALIZADOS EN EL DPDySG
PROTECCION SOCIAL, ESTADO PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD,
PARA LAS PERSCNAS MECANISMOS DE PARTICIPACION, IMPLEMENTADOS EN
CON DISCAPACIDAD, EN | ng101.04 | LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO PARA LAS G
LAS ENTIDADES PUBLICAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PROGRAMA DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA
AFLO1.05 | ESPECIALIZADA IMPLEMENTADO PARA LOS GOBIERNOS DFS, DPOS ¥ 5G
SUB NACIONALES Y LA SOCIEDAD CIVIL
ESTRATEGIAS SOCIO EDUCATIVAS INCLUSIVAS
AELO2.01 | IMPLEMENTADAS, A FAVOR DE LAS PERSONAS CON orDs
INCREMENTAR LA DISCAPACIDAD, EN LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD,
AUTONOMIA EN E5, ACUERDCS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS,
EJERCICIO DE LOS AEL02.02 | ORGANIZACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL OFs
OFI. 02 DERECHOS Y LA e IMPLEMENTADOS PARA EL DESARROLLO DE LA
INGEPENDENCIA DE LAS AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PERSONAS CON ESTRATEGIA COMUNICACIONAL DE PATRONES
DISCAPACIDAD. AELO2.03 | CULTURALES INCLUSIVOS, IMPLEMENTADA Y PROMOVIDA BPDS
e PARA LA PARTICIPACION Y LA INDEPENDENCIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SISTEMA DE REGISTRO NACICGNAL DF LA PERSONA CON
A£l03.01 | DISCAPACIDAD Y SUS ORGANIZACIONES, IMPLEMENTADO OIR
MEIORAR LA CALIDAD DE EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS DISTINTOS NIVELES
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE GOBIERNO.
Y PRIVADOS PARA LA MECANISMOS DE FISCALIZACION Y SANCION
ATENCION Y AEL03.02 | IMPLEMENTADOS EN LAS ENTIDADES DE LOS TRES NIVELES DFS
PROTECCION DE LAS DE GOBIERND.
PERSONAS CON SERVICIOS ESPECIALIZADOS IMPLEMENTADOS POR LAS
DISCAPACIDAD AELO2.03 | ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA LAS PERSONAS OPP y DIR
CON DISCAPACIDAD,
PLANES DE GESTIGN DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
AZL04.01 | FORTALECIDOS, PARA LA PRODUCCION DE BIENES Y S6, OPP'l O[fjé OAD,
SERVICIOS A FAVOR DEL CIUDADANO. OCl, DF
PLAN DE GESTIGN DE TALENTO HUMANG IMPLEMENTADO
IMPULSAR LA AELO4.02 | CON MESORA DE COMPETENCIAS EN EL EIERCICIO DE LAS 0AD
OEI 04 MODERNIZACION DE LA FUNCIONES DEL CONADIS, PARA LOS COLABORADORES,
GESTION INSTITUCIONAL PLATAFORMA DE INFORMACION E INVESTIGACION
ESPECIALIZADA IMPLEMENTADA PARA LA GESTION DEL
AL1.04.03 | CONOCIMIENTO EN LAS ENTIDADES DEL SISTEMA DIR, G vy OAD
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD
PREVENCION ¥ REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRE A
ABLOS.0L 1| ¢ pERSONAS CON DISCAPACIBAD. oPP
OEL 05 GEST'O[;\%EASiSE;RFggGO be CAPACIDADES INSTITUCIONALES FORTALECIDAS PARA
AELOS.02 | MEJORAR LA RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS ¥ OPP

DESASTRES.
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2.  ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

A continuacion, se detalla la informacién de los niveles de cumplimiento de metas fisicas
y financieras por actividad operativa, asi como las modificaciones, logros y
problematicas en la gestién, por Organos y Unidades Orgénicas que conforman el
CONADIS.

2.1 MODIFICACIONES

La ¢nica modificacion efectuada por este Consejo Nacional, fue aprobada mediante
Resolucidn de Presidencia N° 104-2018-CONADIS/PRE, de fecha 07.12.2018, y responde
a la necesidad de sincerar las metas fisicas y metas financieras del POl 2018 Modificado
del CONADIS.

Cabe precisar que, su formulacidn se realizé conforme a los lineamientos metodolégicos
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a través de
fa Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD de fecha 31.10.2018.

 En ese sentido, las causales para proceder con la modificacién del Plan Operativo, fueron
_las siguientes:

) El Poder Ejecutivo emitid con fecha 04.05.2018, el Decreto de Urgencia N° 005-2018

denominado “Establecen Medidas de Eficiencia del Gasto Publico para el Impulso
Econdmico”, mediante el cual se aprueba la desagregacién de los limites de gastos
por fuente de financiamiento, categoria y genérica de gasto del devengado 2018 al
80%; y el cual no puede incrementarse en mas de 3% con respecto al monto
devengado al cierre del Afio Fiscal 2017.

b) El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, emitié con fecha
25.07.2018, la Resolucién Ministerial N* 215-2018-MIMP, aprobando e! “Plan de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables
2018 -2020", resolviendo en su articulo 2; que la implementacion del mencionado
Plan, es de responsabilidad de los Organos y Unidades Organicas del MIMP, asf como
de los Programas Nacionales y de su Organismo Piblico Ejecutor Adscrito.

¢) Los miembros del Comité de Control Interno {CCl} del CONADIS, aprobado por
Resolucidn de Presidencia N° 022-2018-CONADIS/PRE de fecha 11.11.2018, a través
del Acta N° 009-2018-CCI-CONADIS {Acuerdo N° 004-2018), se acordd solicitar la
incorporacién de una nueva actividad operativa en el Plan Operativo, referente a la
implementacidén del Sistema de Control Interno en el CONADIS.

2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

En esta seccidn se presenta los principales avances alcanzados por el CONADIS, en
términos de ejecucidn fisica y financiera por los Organos y/o Unidades Organicas al
cierre del IV Trimestre del 2018:
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MMIETA FISICA

Para la valoracion de desempefio de la ejecucidn fisica del POl 2018 Modificado al IV
Trimestre, se ha considerado la siguiente escala segun se aprecia en la Tabla 01:

Tabla 01: Valoracidén segln rangos — Meta Fisica

100%=> OPTIMO
<100% y >70% MUY BUENO
<=70% y >40% BUENC
<=40% y >20% REGULAR

<=20% DEFICIENTE

En cumplimiento de las actividades operativas programadas para el desarrolio del IV
Trimestre 2018, se logré la siguiente ejecucién del POI 2018 Modificado:

CUADRC N° 02: Ejecucidn Fisica IV Trimestre 2018

CONDUCIR LOS ACUERDOS DE CONSEJO

0
DIRECTIVO informe 3 2 2 100% OPTIMO
EIERCER LA REPRESENTACION INSTITUCIONAL Informe 4 1 1 100% OPTIMO
FORTALECIMIENTO DE LOS CCR'S Informe 2 1 1 100% OPTIMO
CONDUCCION ¥ CRIENTACION SUPERIOR Informe 36 ) 43 478% oPTIMO
L]
CAMPASIA DE SENSIBILIZACION N d:ggzzs del g4 7 13 | 186% oPTIMO
CONVENIO CON [RTP N'deNotasde | o 24 24 | 100% OPTIMO
Programas
CONDUCIR LA GESTIGN DE PROYECTO DE Estudio de Pre
INVERSION PUBLICA EN MATERIA DE rversion 3 1 0 0% DEFICIENTE
DISCAPACIDAD
CONDUCIR LA COOPERACIGN TECNICA
INTERNACIONAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS EN Informe 23 1 1 100% OPTIMO

MATERIA DE DISCAPACIDAD

CONDUCIR LOS PROCESOS DE FORMULACION,
SEGUIMIENTC Y EVALUACION DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS Informe 28 1 1 100% OPTIMO
INSTITUCIONALES ¥ PRESUPUESTC DEL
oPP CONADIS

CONDUCIR 105 PROCESCS DE

[
MODERNIZACION INSTITUCIONAL DEL CONADIS | "HOFme 10 L t 200% OPTIMO
SEGUIMIENTO AL PLAN DE INTEGRIDAD Y N ;
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN Informe . ! 0.53® | 53% BUENO
PLAN DE GESTION DE RIESGQ DE DESASTRES
IMPLEMENTADO EN EL CONADIS Informe 6 1 1| 100% OFTIMO
CONDUCIR LOS EVENTOS DE CAPACITACION A
LA PCD PARA LA PREPARACION Y RESPLESTA nforme . , L 0% BUENO

ANTE EMERGENCIAS O DESASTRES GENERADOS
POR FENOMENDS NATURALES
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£y

DAD

GESTIGN Y EJECUCION DEL PROCESO DE
RECURSDS HUMANDS

informe

48

12

87%

BUENGQ

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS

Cursos

12

12

10

83%

MUY BUENO

GESTION DEL SISTEMA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES

Procesos

10

33%

REGULAR

ACCIONES DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y TESORERIA

informe

24

11

183%

OPTIMO

ADMINISTRAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACIGN Y COMUNICACION

informe

36

11

45%

BUEND

0Al

ASESOR[A JURIDICA PARA LA ALTA DIRECCIGN Y
LAS UNIDADES ORGANICAS DEL CONADIS

Informe

48

12

12

100%

OPTIMO

IMPLEMENTACION DELSISTEMA DE CONTROL
INTERNG DEL CONADIS

Inferme

100%

OPTIMO

oc!

ACCICNES DE CONTROLY AUDITORIA
INSTITUCIONAL

Informe

36

100%

OPTIMO

DPD

FORMULACION DE META EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA MEJGRA
DE LA GESTION MUNICIPAL

Inferme

0%

DEFICIENTE

IMPLEMENTACION DELSISTEMA NACIONAL
PARA LA INTEGRACICN DE LA PERSCNA CON
DISCAPACIDAD -SINAPEDIS EN LOS TRES
NIVELES DE GOBIERNQ

Asistencia
Técnica

12

12

i2

100%

CPTIVO

GESTION DE POLITICAS EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

Asistencia
Técnica

24

26

371i%

OPTIMO

DPDS

FORTALECIMIENTO A LOS GOBIERNQS
REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES

Tallar

0%

DEFICIENTE

PROMOCION DEL EMPLEC DIGNO Y BUENAS
PRACTICAS DE INCLUSION LABORAL A TRAVES
DEL PROGRAMA SOY CAPAZ Y COMO MODELO
DE CENTRO DE CAPACITACION INCLUSIVO EL
CETPRO ALCIDES SALOMON ZORRILLA,

Participantes

301

61

83

136%

OPTIMO

ELABORACIGN DEL ESTUDIO DEFINITIVO DEL
CETPRO

informe

0.20%

20%

REGULAR

GESTION DEL CONOCIMIENTO EN
DISCAPACIDAD

informe

i3

100%

OPTIMO

MGDULO ITINERANTE DEL REGISTRO
NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
EN ZONAS RURALES

Registro

20%

REGULAR

AMPLIACION DE LA COBERTURA DE
INSCRIPCIONES EN £L REGISTRO NACIONAL DE
LA PCD

Inscripcidn

36000

9000

9406

105%

OPTIMO

DIFUSION DEL REGISTRO NACIONAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD Y LOS
BENEFICIOS DE LA ACREDITACION

Inferme

15

11

367%

OPTIMO

DESCENTRALIZACION DEL REGISTRO NACIONAL
DE LA PERSQNA CON DISCAPACIDAD

Informe

0%

DEFICIENTE

DFs

EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
DENUNCIAS PRESENTADAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 28973, LEY
GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Expedientes

408

102

158

156%

OPTIMO

EL PROCESO DE FISCALIZACION

GESTION DE HERRAMIENTAS PARA FACILITAR

Consuitorfa

OPTIMC

P

mestre 2018,

i s i ) it e R e Gt G :
1/Considera el promedio ejecutado de metas fisicas progromadas por los acciones de las actividades en el IV Tril
2/Porcentyje de ejecucion en el IV Trimestre 2018,

*Considera ef grado de avance en la efecucion pare el logro de la activided operativa programada,

Del cuadro anterior, correspondiente a la ejecucidn al término del IV Trimestre del
2018, se alcanzd una ejecucidn en la metas fisicas del 106% (ejecucion optima), esto
considera una ejecucion correcta de lo programado en {as metas fisicas.
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Tabla 03; Resultados — Meta Fisica

<=100% OPTIMO 22 65%
<100% y >70 MUY BUENO 1 3%
<=70% vy >40% BUEND 4 12%
<=40% y >20% REGULAR 3 9%

<=20% DEFICIENTE 4 12%

Para el IV Trimestre del 2018, se programaron 34 actividades operativas; de las cuales
30 actividades operativas fueron denominadas con un valoracion superior al 20% (22 de
valorizacién “Optima”, 01 de valorizacidn “Muy Buena”, 04 de valorizacién “Buena” y 03
de valoracidn “Regular”). Asimismo, 04 actividades operativas obtienen una valoracion
“Deficiente”. Por tal razdn, se verifica una dptima ejecucion de las actividades operativas
programadas para el IV Trimestre del 2018, correspondiente alos Organos y/o Unidades
Organicas del CONADIS.

Cabe sefialar, que las actividades operativas que no tienen programacién para el IV
Trimestre del 2018, no han sido consideradas en el célculo por diferentes criterios.
Asimismo, el medio probatorio de la ejecucién de la actividad operativa es la “Unidad
de Medida — UM”, siendo verificada en la entrega de los Informes de Seguimiento y
Monitoreo del POl 2018 Modificado del IV Trimestre, remitido por los Organos vy
Unidades Organicas del CONADIS.

META FINANCIERA

“ggra la evaluacién de la ejecucién financiera, se utilizard como pardmetro de
comparacién el 100% del PIM {nivel de ejecucion éptimo asumiendo que la ejecucion de
los recursos se deberia realizar de forma proporcional al periodo transcurrido del

gjercicio). La valoracién se aprecia en la Tabla 02:

Tabla 03: Valoracioén segun rangos — Meta Financiera

100%=> ORTIMO
<100% y >75% MUY BUENO
<=75%y o50% BUENO
<=50% y >25% REGULAR

<=25% DEFICIENTE
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*

El CONADIS tiene {01} un tipo de Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios (RO},
en conformidad con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) asignado por el
Ministeric de Economia y Finanzas — MEF; en tal sentido, la ejecucidn de las metas
financieras para el IV Trimestre se desarrolld ask: :

CUADRO N° 03: Ejecucidon Financiera IV Trimestre 2018

DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES $42,517 785,102 784,971 99%
DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO 1,261,975 1,456,208 1,410,323 96%
DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD 1,907,982 506,873 467,929 92%
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL 1,195,450 1,515,307 1,360,933 89%
OFICINA DE ADMINISTRACION 2,573,054 3,363,848 3,262,887 97%
OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA 293,634 508,560 506,368 99%
/,\ :'F CINA DE-C.ONTROL INTERNO 395,749 157,800 90,364 57%
Y é’c_s\cn\m DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 869,455 653,656 589,004 20%
J4E :
P < SPRESIDENCIA 2,442,256 1,788,042 1,720,062 95%
SECRETARIA GENERAL 1,408,888 1,698,473 1,675,129 98%

Fuente: Reporte SIAF,
Elaboracion! OPP,
*PIN con Decreto de Urgencia N° 005-2018.
**Devengado al 31 de Diciembre del 2018,

Se logrd ejecutar un devengado de S/. 11, 867, 972 millones de soles, que representa el
95% (ejecucion muy buena) de lo programado en su meta financiera, respecto a su PIM
anual {se tomd como pardmetro de comparacion para evaluar la ejecucion financiera
del PIM).

META FISICA Y FINANCIERA

A continuacion, en la presente tabla 04 se resume la ejecucidn de las metas fisicas y
metas financieras al cierre del IV Trimestre del Afio Fiscal 2018:

Tabla 04: Ejecucion de la Meta Fisica y Meta Financiera 2018

IV Trimestre 2018 PliA Piv Ejecutado** Ejecucion PIM
{%) (Millenes §/.) {Miliones 8/.) {Millones 5/.) (%)
106 12,691,000 12,433,879 11,867,972 95

*Fase de Devengado al 31 de Diciembre del 2018.
*¥ Eiecucion con Decreto de Urgencia N° 005-2018.

10
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2.3 EJECUCION DE CUMPLIMIENTO DE LA METAS FISICAS IV TRIMESTRE

A continuacién, se presenta le ejecucién correspondiente por cada Organo y Unidad
Orgénica, describiendo el desarrollo de la actividad operativa realizada en el IV Trimestre
del 2018:

2.3.1 PRESIDENCIA

{a Presidencia del CONADIS, es el 6rgano de maxima autoridad ejecutiva, y de acuerdo
al POl 2018 Modificado, se ha programado la ejecucidon de las metas fisicas de 03
actividades operativas, correspondiente al IV Trimestre 2018, siendo estas: 1. “Conducir
los acuerdos de Consejo Directivo”; 2. “Ejercer lo Representacion institucional”; 3.
“Fortalecimiento de los Centros de Coordinacién Regional”.

CUADRO N° 04: Ejecucidon Meta Fisica — PRE

CONDUCIR LOS ACUERDOS DE

CONSE!O DIRECTIVO informe 3 2 2 100% OPTIMOD
PRE EJERCER LA REPRESENTACION .

INSTITUCIONAL Informe 4 1 2 200% CPTIMO

FORTALECIMIENTO DE LOS CCR'S Informe 2 1 i 100% OPTIMO

1/ Considera el promedio ejecutado de metas fisicas programadas por las occiones de las actividudes en el IV Trimestre 2018.
2/ Porcentaje de efecucion en el IV Trimestre 2018.

= De la actividad operativa denominada “Conducir los Acuerdos de Consejo Directivo”;

g\ se ejecutd en 100% (ejecucion 6ptima) de las metas fisicas programadas, llevindose

Ya cabo las 02 sesiones del Consejo Directivo, el dia 30 de noviembre y el dia 20 de

diciembre del 2018, en conformidad c¢on los acuerdos suscritos en las

correspondientes Actas N° 002 y 003-2018.

Sobre la actividad operativa denominada “Ejercer la Representacion Institucional”; se

ha ejecutado en un 100% {ejecucidn dptima) de las metas fisicas programadas, la cual

permitié la asistencia del Sr. Presidente del CONADIS al evento y/o reunidn al exterior
del pafs, logrando el posicionamiento y empoderamiento de la institucion a nivel
internacional, efectuada en Argentina para la VI Reunién de directores/as generales
responsables de las politicas de empleo de personas con discapacidad y la quinta
edicion del Foro de Empresas "lberoamérica Incluye”, eventos llevados a cabo los dias

5, 6y 7 de diciembre del 2018.

@ De la actividad operativa denominada “Fortalecimiento de los Centros de
Coordinacién Regional”; se obtuvo una ejecucion del 100% {ejecucion optima),
logrado por la participacidén de los 24 Centros de Coordinacion Regional a nivel
Nacional, que en articulacidn con las Direcciones de Linea del CONADIS, brindaron el
soparte correspondiente de las diferentes tareas operativas programadas para el
ejercicio 2018, como lo son las visitas inopinadas, actos protocolares de actividades
académicas, entrevistas y reuniones que favorecieron la promocion del CONADIS vy
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de sus Centros de Coordinacion en las Regiones, todo ello, en cumplimiento a los
Objetivos Estratégicos Institucionales del CONADIS.

2.3.2 SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, es el Organo de maxima autoridad administrativa del CONADIS,
cumpliendo las funciones de coordinacidn y supervision entre la Alta Direccién vy los
Organos de asesoramiento y apoyo. Asimismo, promueve, organiza y desarrolla las
actividades de difusién y comunicaciones. De acuerdo al POl 2018 Modificado, se ha
programado la ejecucién de las metas fisicas de 03 actividades operativas,
correspondiente al IV Trimestres 2018, siendo estas: 1. “Conduccién y Orientacion
Superior”; 2. “Campafia de Sensibilizacion”; y 3. “Convenio con IRTP”.

CUADRQ N° 05: Ejecucidén Meta Fisica - SG

CONDUCCIGN ¥ ORIENTACION

SUFERIOR Informe 36 g 43 |478%| OPTIMO

j \ ‘ 3G CAMPARiA DE SENSIBILIZAGION | dsrz’::? de 34 7 15 |1s6% 1 opmimO

=5 CONVENIO CON IRTP N P‘:g Notas de 96 24 24 |100%| OPTIMO
i ] £ gramas

K,,:":jr‘ 0“'§’ 1/ Considera el promedio ejecutodo de metas fisicas programadas por las acciones de los actividades en el IV Tritnestre 2018,
/ b g&ﬁ‘) 2/ Porcentuje de ejecucion en el IV Trimestre 2018,

» De la actividad operativa denominada “Conduccidn y Orientacion Superior”; se
ejecutd en 478% (ejecucién éptima) de las metas fisicas programadas, desarrollando: |
a) E| fortalecimiento de los servicios de tramite documentario (mesa de partes,
mensajeria local y nacional, y archivo documentat); b) El mejoramiento y soporte de
los servicios de {a plataforma (inclusiva, virtual, telefénica y Whats App}); ¢) .El
seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacidn publica (fisico y virtual); y d)
Realizando el monitoreo y el seguimiento correspondiente a los Organos y Unidades
Orgénicas del CONADIS, sobre el avance de la gestion efectuada.

» De la actividad operativa “Campafia de Sensibilizacion”; se ejecutd en 186%
{ejecucion optima) las metas fisicas programadas, consistiendo en el desarrollo de la
Campafia “Estamos Aqui”, que busca crear conciencia para facilitar [a inclusidn social
de la poblacién con discapacidad, en un marco de igualdad de oportunidades, por la
cual se realizd 01 campaiia en el frontis del Palacio de Gobierno y 02 campafas en el
Coliseo Eduardo Dibos; resultando de ello, las diversas notas de prensa elaboradas
por la Unidad Funcional de Comunicaciones- UFC, que se encuentran en el portal
web: www.conadisperu.gob.pe.

®» Sobre la actividad operativa denominada “Convenio con IRTP”; se ejecutd en 100%
{ejecucién 6ptima) de las metas fisicas programadas, correspondiente a la emisidn
televisiva y radial del programa SIN BARRERAS.
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2.3.3  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de brindar asesoria a la Alta
Direccién y demds Organos del CONADIS en los procesos de planeamiento, presupuesto,
inversion publica, cooperacién técnica y modernizacién de la gestidon puablica. De
acuerdo al POl 2018 Modificado, programé ejecutar 07 actividades operativas,
correspondiente al IV Trimestre 2018, siendo: 1. “"Conducir los procesos de Formulacion,
Seguimiento y Evaluocion de los Planes Estratégicos y Operativos Institucionales y
Presupuesto del CONADIS”, 2. “Conducir la Gestién de Proyecto de Inversién Publica en
Materia de Discapacidad”, 3. “Conducir el Proceso de Modernizacidn institucional del
CONADIS”; 4. "Plan de Gestion de Riesgo de Desastres Implementado en el CONADIS”;
5. “Conducir la Coopergcidn Técnica Internacional y Alianzas Estratégicas en Materia de
Discapacidad”; 6. “Conducir los Eventos de Capacitacidn a la PCD para la Preparacion y
Respuesta ante Emergencia o Desastres Generados por Fenémenos Naturales”; y 7.
“Seguimiento al Plan Integral y Lucha Contra la Corrupcion 2018 del CONADIS”.

CUADRO N° 06: Ejecucién Meta Fisica - OPP

Estudic de

CONDUCIR LA GESTION DE PROYECTO DE

oﬂ
INVERSION PUBLICA EN MATERIA DE DISCAPACIDAD Pre 3 i ¢ 0% | DERCIENTE

Inversién

CONDUCIR LA COOPERACION TECKICA
INTERNACIONAL Y ALANZAS ESTRATEGICAS EN Informe 23 1 1 100% QPTIMO
MATERIA DE DISCAPACIDAD

CONDUCIR LOS PROCESOS DE EORMULACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS INSTITUCIONALES Y
PRESUPUESTO DEL CONADIS

CONDUCIR LOS PROCESOS DE MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DEL CONADIS

SEGUIMIENTO AL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION 2018

PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADO EN EL CONADIS

CONDUCIR LOS EVENTOS DE CAPACITACION A LA
PCD PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS O DESASTRES GENERADOS POR
FENOMENOS NATURALES

1/ Considera &l promedic ejecutado de metas fisicas programadas por las acciones de las actividades en el IV Trimestre 2018,
2/ Porcentaje de efecucion en ef IV Trimestre 2018,

*Considera el grado de avance en la gjecucion pora el logro de la actividad operativa programada.

Informe 28 i 1 100% 1 OPTIMO

oppP
Informe 15 i 1 100% | OPTIMO

Informe 1 1 0.53*% | 53% BUENQ

Informe 6 1 1 |100%| OPTIMO

Informe 3 2 1 50% BUENO

« De la actividad operativa denominada “Conducir la Gestién de Proyecto de Inversion
Publico en Materia de Discapacidad”; no se logré ejecutar 0.00% (ejecucidn
deficiente) de lo programado, sin embargo, en relacién a la actividad operativa se ha
emitido una solicitud de asistencia técnica a la embajada de Espafia en Perq,
mediante el cual se quiere de la asistencia técnica de un especialista para fortalecer
el planteamiento del Proyecto/Modelo de Gestidén “SOY CAPAZ” del CONADIS.

= Delaactividad operativa denominada “Conducir la Cooperacién Técnica Internacional
y Alianzas Estratégicas en Materia de Discapacidad”, se ejecutd en 100% {ejecucion
6ptima), en razdn de la evaluacién realizada a los convenios vigentes suscritos por
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este Consejo Nacional, validandose al cierre del i semestre del 2018, la suscripcion de
28 convenios interinstitucionales y 04 convenios marco a favor de la persona con
discapacidad.

» De la actividad operativa denominada “Conducir los Procesos de Formulacion,
Seguimiento y Evaluacidn de los Planes Estratégicos y Operativos Institucionales y
Presupuesto del CONADIS”; se ejecutd 100% {ejecucién éptima) de o programado,
considerandose entre las acciones mas resaltante; la modificacidn correspondiente
al Plan Operativo Institucional — POl 2018 del CONADIS, asi como también, la
aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) asignado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, para el ejercicio 2019, entre otras tareas.

= Sobre la actividad operativa denominada “Conducir el Proceso de Modernizacion
Institucional del CONADIS”, se ejecutd en 100% {ejecucion optima), considerandose
entre las acciones mas resaltantes, la opinion técnica correspondiente al proyecto de
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA} del CONADIS.

= De la actividad operativa denominada “Seguimiento ol Plan de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcidn 2018 del CONADIS”, se obtuvo una ejecucién de 53% (ejecucion
buena), por lo cual este Consejo Nacional logro ejecutar 09 de 17 acciones
programadas del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables 2018 — 2020, aprobado mediante RM N°® 215-2018-MIMP de
fecha 25.07.2018, correspondiente al ejercicio 2018. Logrando mayor nivel de
gjecucion en la temdtica de “procedimiento Administrativo Disciplinario”.

» En relacidon a la actividad operativa “Plan de Gestion de Riesgo de Desastres

implementado en el CONADIS”; se ejecutd en 100% (ejecucion optima), por la cual

se recibio Ia asistencia técnica por parte de la Municipalidad de Lima Metropolitana

y por el CENEPRED, en relacién de ello se realizé el ejercicio de simulacro de sismo en

la sede central del CONADIS. Asimismo, se viene realizando las acciones del caso para

la aprobacién del “Plan de Contingencia de la Sede Central def CONADIS”.

Respecto, a la actividad operativa denominada “Conducir los Eventos de Capacitacion

a la PCD para la Preparacidn y Respuesta ante Emergencia o Desastres Generados por

Fendmenos Naturgles”: se ejecuté en 50% {ejecucion buena), efectuandose el curso

denominado “Formacidn bdsica en gestion prospectiva y gestion correctiva, e

importancia a nivel Nacional”, brindada por CENEPRED, dicho curso se realizo en

coordinacion con el Grupo de Trabajo de GRD del CONADIS.

2.3.4 OFCINADE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracién, es el érgano de apoyo del CONADIS, responsable de
programar, conducir, ejecutar, controlar y supervisar [os sistemas administrativos de las
Unidades de: Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, Recursos Humanosy Tecnologia
e Informatica. De acuerdo a su POl 2018 Modificado, programd ejecutar 05 actividades
operativas con sus respectivas metas fisicas, siendo estas: 1. “Gestidn y Ejecucion del
Proceso de Recursos Humanos”, 2. “Implementacion del Plan de Desarrollo de las
Personas”, 3. “Gestidn del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones”, 4. “Acciones de
Administracién, Contabilidad y Tesoreria”, y 5. "Administrar las Tecnologias de la
informacién y Comunicacion”.
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GESTIGN Y EXECUCION DEL PROCESD DE
RECURSOS HUMANOS
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS

QAD GESTION DEL SISTEMA DE Procesos 10 6 2 33% | REGULAR

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
ACCIONES DE ADMINISTRACiON,
CONTABILIDAD Y TESORERIA
ADMINISTRAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

1/ Considera ef promedio ejecutade de metas fisicas programadas por las acciones de los actividades en el IV Trimestre 2018,
2/ Porcentaje de ejecucidn en el IV Trimestre 2018,

Informe 48 12 8 67% BUENO

Cursos 12 12 10 83% | MUY BUENO

informe 24 6 11 |183% | opriMo

informe 36 il 5 A45% BUENO

% De la actividad operativa denominada “Gestién y Ejecucion del Proceso de Recursos
Humanos”; logrd ejecutarse en 67% (ejecucion buena), permitiendo realizar entre sus
tareas programadas: La convocatoria de proceso CAS N° 007-2018-CONADIS,
elaboracién del proyecto de Directiva sobre “Normas para garantizar la neutralidad y
transparencia Politica del CONADIS, durante los procesos electorales”, entre otras.

= De la actividad operativa denominada “Implementacion del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP)”; |a actividad ejecutada en 83% {ejecucién muy buena), por la cual
los/las servidores/as del CONADIS, recibieron capacitacién en 10 distintas materias
de acuerdo al perfil de! servidor y los Objetivos Estratégicos Institucionales, y
aprobados mediante la Resolucidn de Secretaria General N° 007-2018-CONADIS/SG
de fecha 19.10.2018.

» Sobre la actividad operativa “Gestidn del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones”;
se ejecutd en 33% (ejecucién regular) de las metas fisicas programadas, llevandose a
cabo la ejecucién de 02 procesos de seleccidn: a) Servicio de Mensajeria Local y
Nacional; y b) Servicio de Consuitoria de Obras para el CETPRO A.S.Z.

- = De la actividad operativa denominada “Acciones de Administracion, Contabilidad y
Tesoreria”; se ejecutd en 183% (ejecucion éptima), por lo cual se elabord y gestiond
la informacién referente al COA, PDT PLAME, la conciliacion de cuentas, la
informacién financiera al Il trimestre 2018 ante el MEF, la implementacion de las
recomendaciones N° 02 del informe N° 002-2017-2-3901, entre otras. ‘

= Respecto, a la actividad operativa “Administrar las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacidn”; se ejecuté en 45% (ejecucidn buena), por la cual se permitié
desarrollar las tareas de: a} Mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos
tecnologicos del CONADIS; y b} La implementacidn del Sistema de Gestién de
Documentaria del CONADIS (SGD).

2.3.5  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es la encargada de brindar asesoria de caracter legal ala
Alta Direccién y a los demas Organos del CONADIS, asi como de absolver las consuitas
que le sean formuladas en el ambito de su competencia. De acuerdo a su POl 2018
Modificado, se programé ejecutar 02 actividad operativa, siendo estas: 1. “Asesoria
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Juridica para fa Alta Direccién y las Unidades Orgdnicas del CONADIS", y 2.
“Implementacion del Sistema de Control Interno del CONADIS”.

CUADRO N° 08: Ejecucion Meta Fisica - OAJ

ASESORIA JURIDICA PARA LA ALTA
DIRECCION Y LAS UNIDADES ORGANICAS DEL | Informe 43 12 12 |100% | OPTIMO
OAS CONADIS

IMPLEMENTACION DELSISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL CONADIS
1/ Considera el promedio ejecutads de metas fisicas progromadas por las acclones de las actividades en el IV Trimestre 2018.
2/ Porcentaje de gjecucidn en el IV Trimestre 2018,

informe 1 1 1 100% | OPTIMO

= De la actividad operativa denominada “Asesorio Juridica para la Alta Direccion y las
Unidades Orgdnicas del CONADIS”; esta actividad se ejecuté en 100% {ejecucidn
optima) de lo programado, permitiendo desarrollar el soporte juridico alos Organoy
Unidades Orgdnicas, elaborando 146 documentos respecto a las opiniones legales de
las gestiones de convenios, actos resolutivos, proyectos normativos y demas
actividades institucionales.

» Sobre la actividad operativa denominada “Implementacién del Sistema de Controf
interno del CONADIS”; se ejecutd en 100% (ejecucion éptima) de lo programado, en
relacion de ello se realizé el Programa de Trabajo para la Actualizacién del Informe
del Diagndstico del Sistema de Control Interno y el Plan de Trabajo de fecha 2016,
lograndose obtener un nuevo diagndstico del Sistema de Control Interno del
CONADIS, y el Plan de Trabajo, para el cual se viene realizando las acciones finales
para su aprobacion mediante acto resolutivo.

2.3.6  OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Institucional, es el érgano conformante del Sistema Nacional de
Control, cuya finalidad es llevar a cabo. el control gubernamental en la entidad de
. conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 7y 8 de la Ley N° 27785, promoviendo
la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad v eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados,
mediante ia ejecucién de los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a
los principios enunciados en el articulo 9 de la Ley N° 27785.

» De la evaluacién efectuada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y lo
expuesto por el Organo de Control Institucional en su presentacién del Informe del
seguimiento y monitoreo al IV Trimestre y Anual del POl 2018 Modificado, la OCI
manifiesta que en virtud a la dependencia funcional y el Plan Anual de Contrataciones
~ PAC, que es aprobado y supervisado por la Contraloria General de la Republica
como ente técnico rector del Sistema Nacional de Control, encontrdndose este
protegido por el principio de reserva, se ha cumplido con la actividad operativa
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denominada “Acciones de Control y Auditoria Institucional”; en 100% (ejecucidn
dptima) de las metas fisicas programadas.

2.3.7  DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD

La Direccidn de Politicas en Discapacidad, es el érgano encargado de proponer politicas
y normas sobre los derechos de las personas con discapacidad. De acuerdo al POl 2018
Modificado, se programé 03 actividades operativas, siendo estas: 1. “Formulacién de
Meta en el Marco del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestién Municipal”;
2. “Implementacién del Sistema Nacional para la integracién de la Persona con
Discapacidad - SINAPEDIS en los Tres Niveles de Gobierno”; y 3. “Gestién de Politicas En
Materia De Discapacidad”,

CUADRO N° 09: Ejecucion Meta Fisica — DPD

FORMULACION DE META EN EL MARCO DEL L
PROGRAMA DE INCENTIVGS PARA LA MEJORA Informe 2 1 o 0% | DEFICIENTE
DF LA GESTION MUNICIPAL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIQONAL
DPD PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON Asistencia

Ly
DISCAPACIDAD -SINAPEDIS EN LOS TRES NIVELES |  Técnica 12 12 12 |100% | OPTIMO
DE GOBIERNO
GESTION DE POLITICAS EN MATERIA DE Asistencia .
DISCAPACIDAD Téenica 24 7 26 {371% ! OPTIMO

1/ Considera el promedio efecutado de metas fisicas programadus por las acciones de los octividades en el IV Trimestre 2018,

2/ Porcentaje de efecucion en el IV Trirmestre 2018,

Para la actividad operativa denominada “Formulacién de Meta en el Marco del
Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestion Municipal”; actividad no
ejecutada 0.00% (ejecucién deficiente) de la meta fisica programada, resultante de
fas limitaciones presupuestales establecidas por el Decreto de Urgencia N° 005-2018.
Sobre la actividad operativa denominada “Implementacién del Sistema Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad - SINAPEDIS en los Tres Niveles de
Gobierno”; se ejecuté en 100% (ejecucion dptima), realizando las asistencias técnicas
en mencién bajo la modalidad de la videoconferencia, contando con la participacién
de 14 Regiones {Arequipa, Ucayali, Ica, Lambayeque, Ancash, Junin, Ayacucho, San
Martin, Tacna, Lima Provincias, Mogquegua, Tumbes, La libertad y Piura).
= De la actividad operativa denominada “Gestidn de Polfticas en Materia de

Discapacidad”, se obtuvo una ejecucién del 371% (ejecucién optima) de lo
programado, evidencidndose en las acciones que se describen a continuacion: a) La
elaboracién de 26 informes de opinidn técnica de marco normativo en materia de
discapacidad; b) La realizacion de la 3era. Sesién Ordinaria N° 003-2018 de la
Comisién Multisectorial de fecha 30.10.2018; c} El taller de Asistencia Técnica para el
seguimiento de medidas de implementacion de la Convencién de las Naciones Unidas
sobre los derechos de la persona con Discapacidad de fecha 13.11.2018; y d)
Implementacién del aplicativo del sistema de seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas en discapacidad, y e) La distribucién de 74 ejemplares a las
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"

autoridades del Gobierno Nacional y 20 ejemplares a los miembros de la Comision de
Consejo Directivo del CONADIS.

2.3.8  DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL

La Direccién de Promocion y Desarrollo Social, es el 6rgano encargado de promover,
articular, formular, proponer y supervisar las politicas orientadas al desarrollo de una
cultura de integracién e inclusién educativa, econdmica, deportiva, prevencién,
rehabilitacién, salud, seguridad social, trabajo, accesibilidad y proteccién a la persona
con discapacidad. De acuerdo al POl 2018 Modificado, se programd ejecutar 03
actividades operativas, siendo estas: 1. “Fortalecimiento a los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales”; 2. “Promocion del Empleo Digno y Buenas Practicas de Inclusion
Laboral g través del Programa Soy Capaz y como Modelo del Centro de Capacitacion
inclusivo CETPRO Alcides Salomon Zorrilla”; y 3. “Elaboracién del Estudio Definitivo del
CETPRO”.

CUADRO N° 10: Ejecucidn Meta Fisica — DPDS

FORTALECIMIENTO A LOS GOBIERNOS
REGICNALES Y GOBIERNOS LOCALES

Taller 6 1 0 0% | DEFICIENTE

PROMOCION DEL EMPLEC DIGNO Y BUENAS
PRACTICAS DE INCLUSION LABORAL A TRAVES
PPDS DEL PROGRAMA SOY CAPAZ Y COMO MODELO Participantes 301 bl a3 136% QPTIMO
DE CENTRO DE CAPACITACION INCLUSIVO EL
CETPRO ALCIDES SALOMON ZORRILLA
ELABORACION DEL ESTUDIO DEFINITIVO DEL
CETPRO

i/ Considera el promedio efecutado de metus fisicas programadas por las acciones de fos actividades en el IV Trimestre 2018,

2/ Porcentaje de ejecucion en el IV Trimestre 2018. N

informe 1 1 0.2 20% REGULAR

s De la actividad operativa denominada “Fortalecimiento o los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales”; no ejecutada 0.00% (ejecucidon deficiente) de las metas fisicas
programadas, resultante de las limitaciones presupuestales establecidas por el
Decreto de Urgencia N° 005-2018.

= De la actividad operativa denominada “Promocién del Empleo Digno y Buengs
Practicas de Inclusion Laboral a través del Programa Soy Capaz y como Modelo del
Centro de Copacitacién Inclusivo CETPRO Alcides Salomdn Zorrilla”; se ejecutd en
136% (ejecucidn 6ptima) de las metas fisicas programadas, con la inclusion de 83
participantes al programa Soy Capaz.

s De la actividad operativa denominada “Elaboracidn del Estudio Definitivo del
CETPRO”; se ejecutd en un 20% (ejecucion regular) de lo programado, considerando
'su incorporacion en las inversiones no previstas del Tipo 1, denominado Proyecto de
inversién Pudblica — PIP “Mejoramiento de los Servicios de Educacion Técnico
Productivo del CETPRO ASZ, distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del
Callao”.
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2.3.9 DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO

La Direccién de Investigacion y Registro, es el Organo de Linea que propone estudios e
investigaciones sobre discapacidad; asimismo, es el responsable de dirigir y supervisar
el Registro Nacional de fa Persona Con Discapacidad - RNPCD. De acuerdo al POi 2018
Modificado, se programé ejecutar 05 actividades operativas al IV Trimestre, siendo
estas: 1. “Gestidn del Conocimiento en Discapacidad”; 2. “Descentralizacion def Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad”; 3. “Mddulo itinerante del Registro Nacional
de la Persona con Discapacidad en Zonas Rurales”; 4. “"Ampliacion de fa Cobertura de
Inscripciones en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad”; y 5. “Difusion del
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y los Beneficios de la Acreditacion”.

CUADRCO N° 11: Ejecucién Meta Fisica - DIR

e ik i

GESTION DEL CONOCIMIENTC EN DISCAPACIDAD Informe i3 7 7 100% | OPTIMO

MODULG ITINERANTE DEL REGISTRO NACIONAL :
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN ZONAS Registro 9 5 1 20% REGULAR

RURALES : A

=

AMPLIACION DE LA COBERTURA DE
INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO NACIONAL DE LA | Inscripeidn 36000 8000 9405 | 105% | OPFIMO
PCD ».,:“
DIFUSION DEL REGISTRC NACIONAL DE LA =
PERSONA CON DISCAPACIDAD Y LOS BENEFICIOS informe 13 3 11 | 367% | OFTIMO
DE LA ACREDITACION

DESCENTRALIZACION DEL REGISTRO NACIONAL'
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

DIR

informe 4 2 0 0% | DEFICIENTE

/ Considera el promedio efecutado de metas fisicas programadas por las acciones de Jas actividades en el iV Trimestre 2018.
/ Porcentaje de ejecucion en el IV Trimestre 2018.

&= De la actividad operativa denominada “Gestidn del Conocimiento en Discapacidad”;

" se ejecutd en 100% {ejecucion éptima) de lo programado, por fa cual se desarrolld:
a) El informe estadistico multisectorial: “Aproximaciones sobre la Discapacidad en el
Per”; b) Sistematizacién del Programa Piloto “Tumbes Accesible”; c) Sistematizacidn
del Modelo Municipal “Ventanitla Inclusiva”; d) Anuarios estadisticos del RNPCD
2015, 2016 y 2017; y e} Compendio estadistico del RNPCD 2000-2017.

» De la actividad operativa denominada “Mddulo ttinerante del Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad en Zonas Rurales”; se ejecutd en 20% (ejecucion regular)
de lo programado, permitiendo la participacién del CONADIS en la Accion Civica
Binacional Combinada Multisectorial, en la frontera comtin: Aguas Verdes (Pert) y
Huaquillas {Ecuador), por la cual se efectud un total de 206 atenciones vy
orlentaciones.

= De la actividad operativa denominada “Ampliacidn de la Cobertura de Inscripciones
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad”; se logré una ejecucion del
105% (ejecucién éptima) de lo programado, con un total de 9, 406 inscripciones de
las personas naturales y juridicas con discapacidad en el RNPCD.

s De la actividad operativa denominada “Difusion del Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad y los Beneficios de la Acreditacion”; se logré ejecutar en 367%
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{ejecucion 6ptima) de lo programado, en relacién a las charlas informativas brindadas
a 308 personas, entre los servidores de las instituciones puUblicas y privadas, los
padres de familia de Centros de Educacién Bésica Especial — CEBE, y publico en
general,

= De la actividad operativa denominada “Descentralizacidn del Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad”; no ejecutado 0.00% {ejecucién deficiente) de lo
programado en sus metas fisicas, debido a que la presente actividad operativa
depende de las decisiones politicas de los Gobiernos Regionales y Municipales, para
la implementacién de sus registros; los mismos que al encontrarse en proceso de
transferencia de gestién, no pudieron realizar mayores avances.

2.3.10 DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

La Direccidn de Fiscalizacion y Sanciones, es la Unidad Orgénica responsable del proceso
de fiscalizacion y sancién, encargada de efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién
del avance en la implementacién de las disposiciones legales comprendidas en la Ley N°
29973, y demds normas nacionales e internacionales en materia de discapacidad. De
acuerdo al POI 2018 Modificado, se programd ejecutar 02 actividades operativas, siendo
estas: 1. “Evaluacidn y Calificacién de las Denuncias Presentadas por Incumplimiento de
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”; y 2. “Gestion de
(Herramientas para Facilitaor el Proceso de Fiscalizacién”,

CUADRO N° 12: Ejecucion Meta Fisica — DFS

ALUACION Y CALIFICACION DE LAS
DENUNCIAS PRESENTADAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29973, LEY | Expedientes | 408 102 159 |1s6% | OPTIMO
GENERAL DE LA PERSONA CON
BFS DISCAPACIDAD.

GESTION DE HERRAMIENTAS PARA

FACILITAR EL PROCESO DE FISCALIZACION Consultorfa 1 7 5 5 [ 100% | OPTIMO

1/ Considera ei promedio gjecutado de metos fisicas progromaduas por lus aceiones de las actividades en el IV Trimestre-2018,
2/ Porcentaje de ejecucidn en el IV Trimestre 2018,

* De la actividad operativa denominada “Evaluacidn y Calificacion de las Denuncias
Presentadas por Incumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad”; se ejecutd en 156% (ejecucidn o6ptima) sobre las metas fisicas
programadas, permitiendo dar atencién de manera oportuna a las denuncias
recibidas como parte de las metas establecidas en el marco de las competencias
asignadas por la Ley N° 29973,

= De la actividad operativa denominada “Gestidn de Herramientas para Facilitar el
Proceso de Fiscalizacion”, se ejecutd en 100% (ejecucidn 6ptima) de lo programado,
permitiendo contar con una propuesta de lineamientos para la fiscalizacién vy
determinaciones de infraccién y sanciones, a través del Procedimiento
Administrativo Sancionador {PAS), de la siguiente manera: a) Contar con una
estrategia que permita lograr el cumplimiento de la cuota de empleo para personas
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con discapacidad por parte de las entidades plblicas de los tres niveles de Gobierno;
b} Determinar las caracteristicas y condiciones propias como parte de los perfiles de
las personas con discapacidad por parte de las entidades publicas de los tres niveles
de Gobierno; c) Establecer mecanismos que permitan incorporar los ajustes
razonables para las personas con discapacidad por parte de las entidades pUblicas de
los tres niveles de Gobierno; d) Contar con una estrategia de intervencion de la DFS
en las entidades plblicas y privadas, para el cumplimiento de la Ley N° 29973; y e}
Contar con un diagndstico en accesibilidad arquitecténica y urbanistica en las
entidades publicas y privadas de los tres niveles de Gobierno, que permita
implementar el proceso de fiscalizacidén para el cumplimiento de la Ley N° 29973,

2.3.11 EJECUCION ANUAL DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS

En conformidad con el desarrollo progresivo de las actividades operativas, este Consejo
Nacional realizé la siguiente ejecucién de sus metas fisicas, segin se verifica en el cuadro

N° 13, por Trimestre reportado en el Ao Fiscal 2018:

CUADRO N° 13: Ejecucion Anual de las Metas Fisicas

conpue g LOS ACUERDOS DE CONSEIO Infosme 3 1 a o ) 3 100%
EIERCER LA REPRESENTACION wome | 4 | 1 | & | 2 | 8 | s 200%
FORTALECIMIENTO DE LOS CCR'S Informe 2 2 0 1 3 150%
CONDUCCION Y ORIENTACIGN SUPERICR Informe 36 g 15 9 a1 114%
CAMPARA DE SENSIBILIZACION N*deNotas | 5, 14 5 3 7 38 115%
de Prensa
N° de Notas
CONVENIO CON IRTP de 95 23 26 23 24 96 100%
// N Programas
ot ‘ N° de Notas 0 1 z 0 4 100%
Iloz? FERENCIA INTERNACIONAL s peoa a ;
9 N° de Notas
UMAGEN INSTITUCIONAL de 1 3 9 0 0 12 1200%
A Programas
5y SREONDUCIR LA GESTION DE PROYECTO DE Estudic de
INVERSION PUBLICA EN MATERIA DE Pre 3 0 2 1) 1 3 160%
DISCAPACIDAD inversién
CONDUCIR LA COOPERACHIN TECNICA
INTERNACIONAL ¥ ALIANZAS "
ESTRATEGICAS EN MATERIA DE informe 23 7 13 2 1 B 100%
DISCAPACIDAD
CONDUCIR LOS PROCESOS DE
FORMULACION, SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION DE LOS PLANES .
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS Informe s 12 19 b 1 33 118%
INSTITUCIONALES Y PRESUPUESTO DEL
CONADIS
CONDUCIR LOS PROCESDS DE
MODERNIZACION INSTITUCIONAL DEL Informe 10 0 g 0 1 10 100%
CONADIS
SEGUIMIENTO AL PLAN DE INTEGRIDAD ¥ nforme " a B o 0,53 0.53* g3
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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PLAN DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES IMPLEMENTADO BN £L
CONADIS

Informe

83%

CONDUCIR LGS EVENTOS DE
CAPACITACION A LA PCD PARA LA
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS O DESASTRES GENERADOS
FOR FENOMENOS NATURALES

informe

87%

GESTION Y EJECUCION DEL PROCESO DE
RECURSOS HUMANOS

Informe

48

23

18

10

59

123%

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Cursos

12

b4

10

83%

GESTION DEL SISTEMA DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES

Procesos

e

60%

ACCIONES DE ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y TESQORERIA

Inforrme

24

i3

11

3%

129%

ADMINISTRAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

informe

36

i1

32

89%

GESTION Y EJECUCION DEL PROCESQ DE
RECURSDS HUMANQS

Informe

48

1z

i2

12

48

100%

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL CONADIS

Informe

100%

ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
INSTITUCIONAL

Informe

35

.36

100%

FORMULACION DE META EN EL MARCC
DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA
MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL

Informe

50%

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD -SINAPEDIS
EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

Asistencia
Técnica

1z

12

12

100%

GESTION DE POLITICAS EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

Informe
Técnico

24

14

18

22

62

258%

FORTALECIMIENTO A L0S GOBIERNOS
REGIONALES Y GOBIERNQOS LOCALES

Taller

83%

| ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
MUJERES CON DISCAPACIDAD

Informe

0%

PROMOCION DEL EMPLEQ DIGNO Y

BUENAS PRACTICAS DE INCLUSION

LABORAL A TRAVES DEL PROGRAMA SOY

CAPAZY COMQ MODELO DE CENTRO DE
MERPACITACION INCLUSIVO EL CETPRC
DAL_CADES SALOMON ZORRILLA.

Participantes

301

6l

59

130

83

333

111%

£LABORACION DEL ESTUDIQ DEFINITIVC

\Q‘féts'CETpRo

Informe

0.20*

0.20*

20%

E’?TDMOCK‘)N DE PRACTICA DERORTIVA A
IWEL RECREATIVO Y COMPETITIVO

Informe

100%

GESTION DEL CONOCIMIENTO EN
DISCAPACIDAD

informe

i3

13

100%

MODULD ITINERANTE DEL RGISTRO
NACIONAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD EN ZONAS RURALES

Registro

56%

AMPLIACION DE 1A COBERTURA DE
INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO NACIONAL
DE LA PCD

Inseripeion

36000

10257

8330

8173

9406

36166

100%

DIFUSION DEL REGISTRC NACIONAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD Y LOS
BENEFICIOS DE LA ACREDITACION

informe

5

i1

23

153%

DESCENTRALIZACION DEL REGISTRO
NACIONAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

informe

50%

ESTUDIO FINAL PARA EL PROYECTQ DE
INVERSION PUBLICA DE MEIORAMIENTD
DEL REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

informe
Téenico

0%
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DIFUSION Y PROMOCION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29673, LEY
GENERAL DE LA PERSONA CON
DiSPACIDAD

EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS
DENUNCIAS PRESENTADAS POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29973, LEY |  Informe 408 105 150 111 159 525 129%
GENERAL DE LA PERSONA CON '
DISCAPACIDAD

PROMOCION DE LA POTESTAD

Informe 8 2 3 3 0 8 100%

SANCIONADORA Inferme 2 0 i 1 a 2 100%
GESTION DE HERRAMIENTAS PARA

FACILITAR EL PROCESO DE Consultoria 7 0 2 ] 5 7 100%
FISCALIZACION

1/Considera el promedio ejecutado de metas fisicas programas por las aeciones de fas actividades en el Afic 2018,
2/Porcentaje de ejecucion of cierre del Ejercitio 2018,
*Considera el grado de avance en la ejecucién para ef logro de la actividad operativa programaoda,

CUADRO N° 14: Ejecucion Anual Meta Financiera

DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES 785,102 105,327 264,462 518,563 784,871 99%
DIRECCIGN DE INVESTIGACION Y REGISTRO 1,456,208 276,447 610,969 | 1,047,228 1,410,323 96% -
DIRECCIGN DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD 506,873 109,248 207,758 329,775 467,929 92%
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARRCLLO SOCIAL 1,515,307 209,482 593,484 995,997 1,360,933 89%
OFICINA DE ADMINISTRACION 3,368,848 527,475 1,255,201 | 2,124,925 3,262,887 97%
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 508,560 105,065 220,044 363,120 506,368 99%
QFICINA DE CONTROL INTERNG 157,800 17,500 24,500 51,245 90,364 57%
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 653,656 124,076 261,251 429,532 589,004 50%
PRESIDENCIA 1,788,049 353,582 756,408 1 1,211,104 1,720,062 56%
SECRETARIA GENERAL 1,698,473 331,286 756,864 | 1,163,309 1,675,125 98% . d

Fuente: Reporte S1A F.m
* pitvt con Decreto de Urgenicia N° 005-2018.
ahgracion: OPP.

Sobre la evaluacién presupuestal del CONADIS, se ha ejecutado en 95.45% (e;ecucmn
Q’; muy buena) del presupuesto asignado en el PIM, siendo la Direccion de Fiscalizacidn y
zw‘i,o Sanciones (99.98%) quien ha tenido el mayor avance en su ejecucién presupuestal, y la

mas baja fue la Qficina de Control Interno (57.27%).
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GASTOS CORRIENTES 12 691 OOO 12,433,876 11,663,516

EAE e T

TOTAL GENERAL s/. 12,691,000 12 433,876 11,867,972 95%

Fuente: Reporte SIAF
Elaboracign: OPP

La Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (RO), quien tiene la mayor asignacion
presupuestal en el CONADIS, logrd una ejecucién en la Genérica de Gasto “Bienes y
Servicios” de S/. 11, 621, 689 que corresponde un 96%; de la ejecucién de la Genérica
de Gasto “Otros Gastos” en /. 41, 827 correspondiente al 99%; y en la Genérica de
Gasto “Adquisiciones de Activos No Financieros” se ejecutd en 5/. 204, 456 que alcanza
el 52%.

2.4 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Los principales factores que limitaron el cumplimiento de algunas metas fisicas,
originalmente consideradas en el POl 2018, estuvieron relacionadas a las restricciones
presupuestales originadas por la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 005-2018, que
restringid, entre otros, la ejecucion de gastos en talleres macro regionales, comisiones
de servicio, servicio de publicidad, entre otros; lo que motivo realizar la aprobacion de
la Resolucion de Presidencia N° 043-2018-CONADIS/PRE de fecha 14.05.2018,
estableciendo los limites de gasto del Pliego 345: Consejo Nacional para Ia Integracidon
de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

En ese sentido, cada Organo y/o Unidad Organica con el soporte de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, evalud y priorizé las actividades operativas a su cargo con
la finalidad de optimizar los recursos disponibles de modo que las actividades
programadas sean las necesarias y suficientes para garantizar la provision de bienes y/o
servicios a los administrados, y que se encuentren en el marco del nuevo limite de gasto.

Producto de ello, se realizo los ajustes correspondientes a las actividades operativas
contenidas en el POl 2018; lo que motivo la realizacion de las modificaciones del mismo,
para lo cual se aprobd el POI 2018 Modificado del CONADIS.

A continuacidn, se describe los principales logros obtenidos en la ejecucion del POI 2018
Modificado del CONADIS:
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a) AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS

Mediante la RP N° 046-2018-CONADIS/PRE de fecha 22.05.2018, se crea la Unidad
Funcional de Tramite Documentario y Atencidn al Ciudadano, y con RP N° 045-
2018/CONADIS/PRE de fecha 22.05.2018, se crea la Unidad Funcional de
Comunicaciones, dichas Unidades cumpliran con funciones enmarcadas en las
mencionadas Resoluciones.

De enero a diciembre de 2018, se atendid un aproximado de 45,597 personas en la
Plataforma de Atencidn Inclusiva de la Unidad de Atencidn a la Ciudadania.

En el 2018, el CONADIS adquirid 02 licencias Goto Meeting, con el objetivo de realizar
comunicaciones con las personas con discapacidad auditiva, usado en la Plataforma
de Atencién Inclusiva, asi también; reuniones virtuales con personas del ambito
nacional como internacional, ahorrando al CONADIS gastos de movilidad y tiempo.

El nuevo sistema informatico del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad,
permite entregar el carné de registro en un plazo de 02 horas en la Plataforma de
Atencidn Inclusiva.

Se implementd la Sub Direccidn de Infraccidn y Sanciones, a partir de agosto 2018.

200 personas con discapacidad visual y 32 representantes de organizaciones con
discapacidad visual, participaron en el | Congreso Internacional “Fortaleciendo el
Desarrollo Asociativo de las Personas con Discapacidad Visual”, realizado los dias 21
y 22 de abril del 2018.

Al mes de diciembre 2018, son 16, 767 personas con discapacidad severa que
obtuvieron el carné diferenciado, para el goce efectivo del pase libre en el transporte
publico urbano e interurbano en el marco de la Ley N°30412.

Durante el afio 2018, se han realizado 7 intervenciones en acciones civicas en
coordinacion con las Fuerzas Armadas en distintos distritos comprendidos en el valie
de los rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM), donde CONADIS participa
desarrollando actividades de certificacién y registro de personas con discapacidad.

En el afio 2018, con respecto al registro de personas naturales, se evidencia un,
crecimiento del 22.3% en las inscripciones respecto al afio 2017. Al mes de diciembre
2018, se realizaron 9, 406 atenciones a personas y 48 de organizaciones de personas
con discapacidad en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad — RNPCD.

b} NORMAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

u

Aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021, mediante RP N° 016-
2018-CONADIS/PRE de fecha 16.02.2018.
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Aprobacién del Plan Operativo Institucional - POl 2018 Modificado, mediante RP N°
104-2018-CONADIS/PRE de fecha 07.12.2018, que deja sin efecto la RP N° 019-2018-
CONADIS/PRE.

Aprobacién del Decreto Legislativo N° 1384, Decreto Legislativo que regula la
capacidad juridica de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones,
publicado en el Diario Oficial El Peruano, con fecha 04.09.2018; CONADIS participd
en la elaboracion de la referida norma, de manera conjunta con el MIMP y el
MINJUSDH.

El 13.09.2018, se aprobé el Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legislativo que
promueve la inclusién social de las personas con discapacidad, publicado en el Diario
Oficial El Peruano,

Mediante RP N° 004-2018-CONADIS/PRE de fecha 04.01.2018, se aprobaron los
“Lineamientos para la Administracidon de Registros Regionales y Locales de Personas
con Discapacidad” que permitird, que los gobiernos regionales y locales administren
sus registros de personas con discapacidad en su jurisdiccidn.

Mediante RP N° 015-2018-CONADIS/PRE de fecha 14.02.2018, se aprueba el
Protocolo para brindar el servicio de intérprete para personas con discapacidad
auditiva o personas sordas en el CONADIS, y la implementacién de la Plataforma de
Atencidn virtual.

Mediante RP N° 032-2018-CONADIS/PRE, de fecha 11.04.2018, se aprueba la

Directiva que regula el mecanismo interno para la implementacién de medias de |

apoyo, incluida la asistencia personal y los ajustes razonables a las personas con
discapacidad que laboran en el Consejo Nacional Para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS.

Mediante RP N° 074-2018-CONADIS/PRE de fecha 11.09.2018, se aprueba la Directiva
denominada “Lineamientos de Fiscalizacién y Procedimiento Administrativo
Sancionador”.

El 11.09.2018, se aprobd la RP N° 076-2018-CONADIS/PRE, el cual establece que las
funciones del érgano fiscalizador, instructor y sancionador del Consejo Nacional para
la Integracion de las Personas con Discapacidad — CONADIS, son ejercidas por las Sub
Direccion de Fiscalizacidn, la Sub Direccion de Infraccién y Sanciones, y la Direccion
de Fiscalizacidn y Sanciones.

FORTALECIMIENTO EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

Se brindd asistencia técnica y fortalecimiento en materia de discapacidad a
funcionarios de los gobiernos regionales de Arequipa, Ucayali, ica, Lambayeque,
Ancash, Junin, Ayacucho, San Martin, Tacna, Lima Provincias, Moquegua, Tumbes, La
Libertad y Piura.
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s Se logré el cumplimiento de Ocho Ministerios (Ambiente, Cultura, Vivienda,
Construccién y Saneamiento, Educacién, Economia y Finanzas, Justicia y Derechos
Humanos, Energia y Minas, y Relaciones Exteriores) fiscalizados, que cuenten con el
servicio de intérpretes para personas sordas en sus plataformas de atencion a los
usuarios y en sus mesas de partes.

» Se desarrollaron los cuatro talleres macro regionales en el norte, centro y sur con la
temstica de “Fortaleciendo a los gobiernos regionales y locales, para una mejor
atencion a las personas con discapacidad” y conto con la participacion de
aproximadamente 500 funcionarios de las regiones, municipalidades, ministros y
organizaciones de personas con discapacidad, meses de abril y agosto.

» E]21.08.2018, se cred la Red a nivel de las jefaturas, de Recursos Humanos de los 19
Ministerios, brinddndose asistencia técnica para cumplimiento de la cuota de
empleo.

= Del 21 al 23 de agosto, se realizé el Seminario “Medicion de la Discapacidad en la
Infancia y Nifiez”, organizado conjuntamente con el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia - UNICEF.

» Se realizé la Capacitacién y asistencia técnica al personal militar y civil en el marco
del | Programa Piloto “Personas con Discapacidad en el Servicio Militar Voluntario en -
el Ejército del Perd”, conté con 21 participantes, 12 hombres y 9 mujeres, de los
cuales 10 son civiles y 11 personal militar.

El 23 v 24 de octubre, se realizo la Primera Presentacion Multisectorial “Avances y "

Nacional de la Persona con Discapacidad.

En el mes de noviembre 2018 se realizd la presentacién del Libro Estadistico
Multisectorial “Aproximaciones sobre Discapacidad en el Perd”, en formato digital.

d) PROMOCION E INSERCION LABORAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

= Durante el afio 2018, se logrd la promocién e insercién laboral de 333 personas con
discapacidad, mediante la estrategia “SOY CAPAZ”, através de la cual podrén acceder
al mercado laboral {Planilla, CAS, Orden de Servicios y otras modalidades).

s A través del convenio entre el CONADIS e INICTEL-UNI, cerrando el aflo 2018, seran
607 personas con discapacidad beneficiadas en 41 cursos de Informatica e Internet,
Ofimatica Basica, Ofimética Avanzada, Produccién Musical, Disefio Grafico,
Reparacién de celulares, Ensamblaje de computadoras, Disefio Web, entre otros, en
12 regiones del Peru.

= En el CETPRO Alcides Salomén Zorrilla del CONADIS, durante el afio 2018 se han
capacitado 553 personas con discapacidad y sus familiares en los talleres de
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Computacién e Informatica, lardinerfa e Hidroponia, Confeccién de Calzado,
Carpinteria, Panaderia y Pasteleria, Confeccién Textil y Cosmetologia.

2.5 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

En virtud a la presente evaluacién de implementacidn del POI 2018 Modificado, v el
desarrollo de los factores limitantes del ejercicio 2018, este Consejo Nacional deberdn
considerar las siguientes medidas para la implementacién del POI 2019 y sus respectivas
modificaciones:

= Descentralizacion del Registro Nacional, para la emisién de los carnets de
identificacion de la persona con discapacidad, en su provincia respectiva a través del
Sistema del Registro de Personas con Discapacidad en forma descentralizada, elio
contando con un Servidor Central de Bases de datos y cada sede tener una estacién
remota para brindar estos servicios.

= Brindar asistencia técnica a 03 Gobiernos Regionales y Municipales (Piura, Tumbes y
Huanuco) para la creacidn de los registros regionales y municipales, de acuerdo a la
Directiva N° 001-2018-CONADIS/PRE de los “Lineamientos para la Administracién de
los Registros Regicnales y Municipales de la Persona con Discapacidad”.

Desarrollar 03 mdédulos itinerantes del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad en zonas rurales {Ayacucho, Hudnuco y Cajamarca).

Creacion de la Plataforma que integre los Servicios del CONADIS:

« Informacidn del Sistema de Registro de Personas con Discapacidad;

* Sistema de Bolsa de Trabajo;

» Sistema de Apoyo Biomecanico;

« Sistema de Seguimiento y Control de Denuncias y Sanciones para el seguimiento
de sus expedientes;

* Informacion del Sistema de Politicas de Discapacidad.

= Implementacion del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad — SINAPEDIS.

s Elaboracion del Plan Nacional en Discapacidad.
w  FElaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020 —2022.

= Elaboracion del Plan Operativo Institucional — Multianual (POl Multianual} 2020, 2021
y 2022.

= Implementacion del Sistema de Fiscalizacidn a nivel Nacional a través de los CCR’s,
incorporando fiscalizadores {Coordinador, Auxiliar administrativo y Fiscalizador).
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s Continuar con el proceso de fortalecimiento a los Gobiernos Regionales y Locales,
mediante el asesoramiento técnico y la capacitacion a las Macro Regiones: Oriente,
Norte y Centro, el seguimiento a los acuerdos suscritos en los Talleres Macro
Regionales Norte, Sur y Lima, llevados a cabo en el 2018, la creacién de OMAPEDs en
las Regiones: Ancash, Lima, Ayacucho, Cusco, Cajamarca, San Martin, Puno, Junin a
través de la propuesta del Sello Municipal y la Pramocién y fortalecimiento del
asociativismo en las personas con discapacidad, en conformidad con el articulo 13 de
la Ley N° 29973.

B Realizar el | Encuentro Internacional de Mujeres con Discapacidad, evento de suma
importancia y de relevancia internacional, el mismo que permitirad entablar el didlogo
en relacion al empoderamiento de la mujer con discapacidad.

3. CONCLUSIONES

» FEl Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con Discapacidad — CONADIS,
al término del ejercicio fiscal 2018, alcanzo una ejecucidn fisica promedio de 106%
(Ejecucion Optima), sin embargo, su ejecucién financiera fue muy buena con un gasto
de S/. 11, 867, 972 miliones de soles, que representa el 95% respecto al PIM 2018.

s De acuerdo a la programacion efectuada para el POl 2018 Modificado,
correspondiente al IV Trimestre se programé 34 actividades operativas; de las cuales
30 actividades operativas fueron denominadas con un valoracién superior al 20% (22
 de valorizacién “Optima”, 1 de valorizacién “Muy Buena”, 4 de valorizacién “Buena”
N v 3 de valoracién “Regular”}. Asimismo, 4 actividades operativas obtienen una
valoracion “Deficiente”.

Asimismo, la ejecucién en la meta financiera ha sido de S/. 11, 867, 972.00 millones
de soles, que representa el 95%, respecto a su PIM anual {se tomé como parametro
de comparacién para evaluar la ejecucién financiera del PIM), siendo la Direccion de
Fiscalizacién y Sanciones la que obtuvo una ejecucién éptima {99%), logrado el mayor
avance al cierre del IV Trimestre 2018. Ademds, la mas baja fue la Oficina de Control
Interno, obteniendo una ejecucidn buena (57%}).

= |a modificacién efectuada por el Pliego 345: CONADIS, correspondiente a su Plan
Operativo Institucional — POl 2018, se encuentra dentro de los parametros
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en su
Guia para el Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD de fecha 31.10.2018.

4. RECOMENDACIONES
= Que los Organos y/o Unidades Orgénicas a cargo de las actividades operativas con

ejecucion fisica y/o financiera de calificacion “Buena, Regular o Deficiente”, deberan
identificar las causas de los ligeros retrasos, y tomar las medidas correctivas y
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preventivas para ser consideradas en su programacidon del POl 2019 y sus
modificaciones respectivas.

®  Asimismo, para una mejora en la ejecucidn de las metas fisicas y financieras, los
Organos y/o Unidades Organicas deberdn solicitar con anticipacién sus
requerimientos de hienes y/o servicios para evitar posibles inconsistencias y demoras
en los procesos de contratacion y asi contintte con su trdmite respectivo, teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal.

= Que, con la finalidad de mejorar los niveles de ejecucion de las metas fisicas y
financieras, los Organos y/o Unidades Organicas deben tomar las previsiones
necesarias para agilizar y evitar retrasos de procedimientos administrativos
{modificaciones presupuestarias, certificacion presupuestal, contrataciones, etc.) con
el propdsito de cumplir con fa programacioén anual de sus actividades operativas.

= Que los Organos y/o Unidades Organicas deben comunicar con anticipacién y de
manera formal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP, la solicitud de
modificacion de su Plan Operativo Institucional con su respectivo informe de
sustento.

= En relacion a las actividades operativas a falta de ejecucidn, descritas en el presente
Informe de evaluacidn de implementacién N° 004, del POl 2018 Modificado, deberan
ser evaluadas para permitir su posible programacion en el POl 2019 Modificado (2),
L con la finalidad de dar cumplimiento a los Objetivos Estratégicos Institucionales del
PEI, aprobado por la RP N° 016-2018-CONADIS/PRE de fecha 16.02.2018.

ANEXOS:

5.1 REPORTE DE SEGUIMIENTO AL POI (ANEXO B-6)
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